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W firmie Lockheed Martin budujemy kulture uczciwosci na
fundamencie naszych najwazniejszych wartosci: wtasciwym
postepowaniu, szacunku i osigganiu doskonatych wynikow.
Budowanie zaufania wsréd naszych wspoétpracownikow, klientow
i spotecznosci zalezy od uczciwosci i wysokich standardow, ktére
wyznajemy.

Dlatego zachecam do przeczytania i zrozumienia "Kodeksu etyki i
postepowaniaw biznesie" Lockheed Martin, ktory zawierawytyczne,
ktorymi kierujemy sie, dziatajgc w imieniu naszej organizacji.

Kazdego cztonka zespotu obowigzuja jednakowe standardy, zasady
i procedury. Wiele z tych standardow jest bardziej rygorystycznych
niz moga tego wymagac przepisy lub zwyczaje lokalne.

Oczekujemy rowniez i zachecamy do zgtaszania i zabierania gtosu
w przypadku zauwazenia dziatan lub zachowan niezgodnych z
naszymi standardami. Mozesz to zrobi¢ bez obaw - wiedzac, ze nasz
Kodeks postepowania jasno okresla nasza polityke braku tolerancji
dla dziatan odwetowych, nekania, dyskryminacji lub korupcji.

Reputacja Lockheed Martin zalezy od kazdego cztonka naszego
zespotu. Dlatego dziekujemy za Panstwa zaangazowanie w
pielegnowanie naszych podstawowych wartosci. Razem, jako
OneLM, mozemy zapewnic, ze nasza uczciwosc i reputacja oparta na
doskonatosci bedzie nam nadal przyswiecac.

Jim Taiclet
Przewodniczacy, Prezes i Dyrektor Generalny

LOCKHEED MARTIN??




Nasze wartosci

POSTEPUJEMY WLASCIWIE

Dazymy do najwyzszych standardow etycznego
postepowania we wszystkim, co robimy.

SZANUJEMY INNYCH

Rozumiemy, ze sukces naszego przedsiebiorstwa
zalezy od talentu, umiejetnoscii doswiadczenia
pracownikow.

DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Rozumlemy |stot? naszych misji i zaufanie, jakie
pokfadaja w nas klienci.

Kluczowe polityki
o (CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa
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Kodeks postepowania

Strona 2 | Lockheed Martin Wprowadzenie

Postepujemy zgodnie z kodeksem

Dlaczego to robimy

WYZNACZAMY STANDARD o Troska o zaufanie pracownikéw, klientow i
 Nasz kodeks okresla zasady, dzieki ktorym interesariuszy to klucz zréwnowazonego
mozemy prowadzic dziatalno$¢ gospodarcza sukcesu.

w sposob etyczny. Czesto wykracza on poza Na co uwazaé

wymogi prawa.

o Naruszenia kodeksu moga skutkowa¢
postepowaniem dyscyplinarnym, wigcznie z

zakonczeniem stosunku pracy.

« Kierujemy sie zarowno literg prawa, jak i
duchem ustaw i przepisow, ktdre reguluja
nasza dziatalnos¢ we wszystkich krajach w
ktorych dziatamy. o Liderzy odpowiadaja za dziatania, ktore

moga doprowadzi¢ do naruszen kodeksu

przez pracownikéw.
« Nasz Kodeks obowiazuje kazdego pracownika o
Lockheed Martin, cztonka Zarzadu, Kluczowe polltykl
konsultanta, pracownika kontraktowego o CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa
oraz kazdego innego przedstawiciela, ktory
reprezentuje Korporacje lub dziata na jej rzecz.

« Wspdlnie pracujemy w ramach dochodzen.

o CPS-718 Ujawniania na rzecz rzadu Stanow
Zjednoczonych
o Wszelkie odstepstwo od kodeksu dla kadry
kierowniczej lub cztonkéw Zarzadu jest
mozliwe tylko na podstawie decyzji Zarzadu
lub komisji Zarzadu i musi by¢ natychmiast
ujawnione akcjonariuszom na naszej stronie.

o CRX-021 Dochodzenia wewnetrzne

Dochodzenia: Pracownik ma obowiazek powiadomic Biuro ds. Etyki, Dziat Prawny lub Dziat Bezpieczenistwa, jesli dowie sie, ze agencja rzadowa lub strona trzecia prowadzi
dochodzenie lub wystepuje o informacje dotyczace domniemanego naruszenia prawa. Pracownik nie moze niszczy¢ ani zmieniac zadnych dokumentéw lub zapisow
elektronicznych, kfamac lub wprowadzac¢ w bfad inspektora ani utrudniac gromadzenia informacji odnoszacych sie do dochodzenia lub postepowania prawnego wniesionego
w imieniu lub przeciwko Korporacji. Bedziemy w jak najwiekszym stopniu wspotpracowac z agencjami rzadowymi odpowiedzialnymi za badanie podejrzeri naruszenia prawa.
Na wniosek Lockheed Martin, pracownik ma réwniez obowigzek wspotpracowac przy dochodzeniach prowadzonych przez rzad.

Odstepstwa: Zapobiega to ukrywaniu odstepstw od kodeksu przed opinia publiczng i jest zgodne z wymogami gietdy New York Stock Exchange (NYSE) i podobnymi zasadami
okreslonymi przez Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd na mocy ustawy Sarbanes-Oxley Act z 2002 r.
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/gfaszamy naruszenia

WYZNACZAMY STANDARD

o Natychmiast zgtaszamy naruszenia
kodeksu, polityki lub postanowieh uméw.

Dlaczego to robimy

o Kazdy pracownik moze wykry¢ potencjalne
naruszenie lub podejrzewa¢, ze do niego doszto.
Kto zgtosi sprawe, jesli nie my?

o Terminowe zgfoszenie daje szanse
rozstrzygniecia problemu, zanim stanie sie on
powazniejszym problemem.

Na co uwazaé

o Zaniechanie zgtoszenia moze réwniez byc¢
naruszeniem w $wietle kodeksu.

Kluczowe polityki
o (CRX-021 Dochodzenia wewnetrzne

Zgtos: Jesli masz dowody na to, ze mogto dojs¢ do
watpliwego zachowania lub naruszenia, skontaktuj sie z
przetozonym, kierownikiem, partnerem biznesowym ds.
zasobow ludzkich, specjalista ds. etyki, dziatem prawnym,
dziatem bezpieczeristwa, dziatem dochodzen EEQ,
dziatem ds. Srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy,
dziatem zréwnowazonego rozwoju, dziatem audytu
wewnetrznego lub Komisja Audytowa.

Kodeks postepowania

Lockheed Martin

Zespot ds. etyki jest do Twojej
dyspozycji, aby udzielié

Ci informacji i zasobéw, ktére
pomoga Ci rozwigzaé Twoje obawy:

Tel.:
1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442)

Potaczenia miedzynarodowe:
dzwoniac spoza obszaru Stanow
Zjednoczonych, najpierw nalezy

wybra¢ numer kierunkowy kraju

Email:
corporate.ethics@lmco.com

E-mail:

Korporacyjne Biuro Etyki
Lockheed Martin Corporation
6801 Rockledge Drive, MP-211
Bethesda, MD 20817

Komisja Audytowa: Pracownicy moga przekazywac Komisji
Audytowej Rady Dyrektoréw firmy Lockheed Martin
zastrzezenia dotyczace ksiegowosci, kontroli wewnetrznych
lub spraw zwigzanych z audytem jak i informacjami
poufnymi lub anonimowymi dotyczacymi watpliwych
kwestii ksiegowych lub audytorskich. Jezeli chcesz zgtosic¢
problem Komisji Audytowej, mozesz uczynic to kontaktujac
sie z Korporacyjnym Biurem Etyki, a Twoja sprawa zostanie
przekazana Przewodniczagcemu Komisji Audytowej Rady
Zarzadu.

Strona 3
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Kodeks postepowania

Lockheed Martin Wprowadzenie

Uczestniczymy
w szkoleniach

WYZNACZAMY STANDARD

o Realizujemy wszystkie wymagane
szkolenia w wyznaczonym terminie,
w tym szkolenia w zakresie zgodnosci
oraz doroczne szkolenie poszerzajgce
Swiadomos¢ w zakresie etyki.

Dlaczego to robimy

Szkolenia przygotowujg nas do rozpoznawania
i reagowania na sytuacje wymagajace
podejmowania decyzji w sposéb etyczny.

- Szkolenia dotycza skutkéw naruszen
przepisow.

- Kursy pogtebiaja nasze rozumienie tematéw
omawianych w niniejszym kodeksie.

Na co uwazaé

Pracownik ma obowigzek ukonczenia szkolenia
w okre$lonym terminie.

Kluczowe polityki

CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa

Uczciwe

zarzadzanie

Szanujemy
innych

Dziatamy
odpowiedzialnie

Prowadzimy
uczciwag dziatalnosé

Dbamy o
Srodowisko pracy

Promujemy postawe
dobrego obywatela
korporacyjnego




Szanujemy
innych

) Uczciwe
Wprowadzenie c
zarzadzanie

Dziatamy
odpowiedzialnie

Podejmujemy dziatania

WYZNACZAMY STANDARD

 Dziatamy uczciwie, zadajemy trudne
pytania i rozumiemy, jak nasze stowa i
dziatania wptywaja na inne osoby w pracy
i Korporacje.

 Korzystamy i zachecamy innych do
korzystania z technik wyrazania naszych
wartosci, aby utatwi¢ podejmowanie
dziatan i wdrazanie naszych wartosci w
praktyce.

Dlaczego to robimy

Wyzwania dla naszych wartosci moga by¢
normalnym zjawiskiem w $rodowisku pracy, ale
nalezy je rozwigzywac.

Na co uwazaé

Znaki ostrzegawcze pomagaja nam w
identyfikacji i usuwaniu potencjalnych
problemoéw, zanim stana sie powazne.

Mylne zatozenia i pochopne wnioski moga
wptyna¢ na bezstronnos¢ i utrudni¢ etyczne
podejmowanie decyzji.

Kluczowe polityki

CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa

CPS-718 Ujawniania na rzecz rzadu Stanéw
Zjednoczonych

CRX-021 Dochodzenia wewnetrzne

Prowadzimy

uczciwg dziatalnos¢ Srodowisko pracy

Promujemy postawe
dobrego obywatela
korporacyjnego

Dbamy o

Kodeks postepowania

Lockheed Martin

Techniki wyrazania naszych wartosci

Q
©)
o

Zadawaj pytania
Zbierz réznorodne informacje

Uzyskaj dane

Skup sie na faktach, nie na emocjach

Porozmawiaj z innymi
Popros o opinie z zaufanych zrédet

Przeformutuj problem
Spoéjrz na sprawe z szerszej perspektywy

Zgtos naruszenie
Jesli cos zobaczysz - zgtos to

Strona 5
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Kodeks postepowania

Lockheed Martin Wprowadzenie

Nie tolerujemy
nekania

WYZNACZAMY STANDARD

» Wszelkie wypowiedzi i zachowania, ktore
obrazajg, zastraszaja, nekaja lub ponizaja
inne osoby s3 zabronione.

« Stale pracujemy nad tym, aby Srodowisko
pracy byto wolne od przemocy fizycznej,
psychologicznej i stownej, nekania czy
maltretowania.

Dlaczego to robimy

o Nasz sukces zalezy od talentu, umiejetnosci
oraz wiedzy pracownikéw oraz zdolnosci
zintegrowanego, zespotowego wspoétdziatania.

o Celom oraz swiadkom nekania moze byc¢ trudniej
korzystac ze swojego petnego potencjatu.

Na co uwazaé

o Zapoznajsie z polityka i badz Swiadomy
zakazanych zachowan.

o Postepuj $wiadomie i mysl o tym, jak Twoje
dziatania i stowa moga wptynac na inne osoby.

o Nekanie moze objawiac sie w wielu réznych
formach i wystepowac zarbwno w miejscu pracy,
jak i poza nim.

o BadZ obserwatorem i interweniuj, gdy jestes
swiadkiem lub dowiesz sie o nekaniu lub
dyskryminujgcym zachowaniu.

Uczciwe
zarzadzanie

Szanujemy

Dziatamy

innych odpowiedzialnie

Kluczowe polityki

CPS-003 Zakaz dyskryminacji — Réwne
szanse zatrudnienia

CPS-564 Miejsce pracy wolne od nekania
CPS-734 Walka z handlem ludZzmi

CRX-053 Bezpieczenstwo w miejscu pracy
— Zachowanie bezpiecznego, opartego na
szacunku i wolnego od grézb i agresji miejsca

pracy

Promujemy postawe
dobrego obywatela
korporacyjnego

Prowadzimy
uczciwag dziatalnosé

Dbamy o
Srodowisko pracy

PRZYKLADY MOLESTOWANIA
SEKSUALNEGO:

» niechciany podryw, w tym stowne aluzje i
propozycje seksualne,

oferowanie zatrudnienia w zamian za
Swiadczenie przystug seksualnych,

odwet lub grozba odwetu po negatywnej
reakcji na niechciany podryw,

ciagta obserwacja, wykonywanie
niedwuznacznych gestow,

przedstawianie pornograficznych lub
niedwuznacznych przedmiotéw, obrazéw,
kreskéwek czy plakatéw,

niestosowne serdecznosci,
przemoc stowna o charakterze seksualnym,

sugestywne komentarze stowne o ciele
innej osoby;,

seksualne, ponizajace opisywanie osoby,

sugestywne lub obsceniczne listy, notatki
lub zaproszenia.
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Nie tolerujemy dyskryminacji

WYZNACZAMY STANDARD

o Nie dyskryminujemy pracownikow
ani osob sktadajacych podania o
prace z uwagi na cechy wymienione w
obowigzujacym prawie lub w polityce
firmy Lockheed Martin.

 Dziatamy zgodnie z politykami i
przepisami dotyczacymi rekrutacji,
selekcji oraz innych aspektow
zatrudnienia, takich jak awanse,
degradacje, przeniesienia, zwolnienia,
przymusowe urlopy bezptatne,
wypowiedzenia, wynagrodzenia,
edukacja, szkolenia i dziatania
dyscyplinarne.

Dlaczego to robimy

o Wykluczenie kogokolwiek ze wzgledu na cechy
chronione - po prostu ze wzgledu na to, kim
jest - jest niezgodne z prawem.

Na co uwazac

o Utrwalanie stereotypow jest forma
dyskryminacji, ktéra moze negatywnie wptynac
na kulture i funkcjonowanie Korporacji.

Kluczowe polityki

o CPS-003 Zakaz dyskryminacji — Réwne szanse
zatrudnienia

o CPS-564 Migjsce pracy wolne od nekania
o CPS-734 Walka z handlem ludzmi
o CRX-537 Przepustka wojskowa
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Nie tolerujemy dziatan odwetowych

WYZNACZAMY STANDARD

o Firma Lockheed Martin nie toleruje
réwniez dziatah odwetowych wobec oséb,
ktore w dobrej wierze ztozyty zapytanie,
braty udziat w dochodzeniu lub zgtosity
niewtasciwe zachowanie. Informacje
przekazywane pracownikom ds. etyki
~w dobrej wierze” nie musza by¢ zgodne z
prawda. Wystarczy przekonanie o tym, ze
przekazywane informacje sa prawdziwe.

Dlaczego to robimy

o Pracownicy bardzo czesto nie zgtaszaja
problemow, bo boja sie odwetu.

o Dziatania odwetowe niszcza zaufanie.

Na co uwazac

o Jesdli ktos probuje powstrzymac Cie przed
zgtoszeniem problemu, osoba ta moze stac sie
przedmiotem dziatan dyscyplinarnych, wiacznie z

rozwigzaniem umowy o0 prace. Ochrona: Amerykariskie prawo daje kazdemu pracownikowi Lockheed Martin okreslone prawa i ochrone przed represjami, jesli
« Odwet moze by¢ subtelny, np. moze wigzac sie pracownik ujawnia okreslonym pracownikom rzagdowym lub do Dziatu Prawnego lub Biura ds. Etyki informacje, ktére wedtug

ze zmiang zakresu obowigzkéw lub zmiang relacji uzasadnionego przekonania pracownika stanowig dowody na razace marnotrawstwo, niegospodarnosé, naduzycie wtadzy

w sytuacjach zwigzanych z praca (np. podczas lub naruszenia prawa zwigzanego z amerykanskimi kontraktami rzadowymi, dofinansowaniem lub funduszami lub dowody

przerw na kawe czy lunch). Pracownicy bioracy znacznego i konkretnego zagrozenia zdrowia i bezpieczefistwa publicznego.

udziat w programach rzadowych sg prawnie
chronieni przed odwetem za zgtoszenie oszustwa,
marnotrawstwa czy nekania.

Odwet to nieuczciwe i nieodpowiednie traktowanie pracownika, ktéry zgtosit niewtasciwe
Kluczowe polityki zachowanie, ztozyt skarge, brat udziat w zgtaszaniu skargi, byt zaangazowany w wewnetrzne

dochodzenie firmy lub ztozyt zapytanie dotyczace kwestii etycznych.

o CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa

o (CPS-003 Zakaz dyskryminacji — Rowne szanse
zatrudnienia

o (CPS-564 Miejsce pracy wolne od nekania

o (CPS-575 Zapewnienie racjonalnego
zakwaterowania w miejscu pracy i dla aplikantow



Uczciwe
zarzadzanie

Dziatamy

Wprowadzenie atethly
odpowiedzialnie

Szanujemy
innych

Szanujemy prywatnosc

WYZNACZAMY STANDARD

 Zbieramy dane osobowe tylko wtedy, gdy istnieje ku temu
uzasadniony powadd biznesowy i udzielono zgode na takie
dziatanie.

« Szanujemy prywatno$¢ i godnosé naszych pracownikow
oraz chronimy poufnos¢ danych i informacji o
pracownikach.

» Dane osobowe sg wysytane do innych podmiotéw
wytacznie zabezpieczong pocztg elektroniczng i w postaci
zabezpieczonych plikow.

Dlaczego to robimy

o Poszanowanie prywatnosci generuje zaufanie pracownikow i
klientow.

DANE OSOBOWE

Dane osohowe (personal information w USA,
personal data poza USA) w firmie Eockheed
Martin sg definiowane jako wszelkie infor-
macje, ktore pozwalajg-:na ustalenie tozsamosci
danej osoby. W USA dane osobowe to:danie lub
informacje, ktore umozliwiaja identyfikacje
konkretnej osoby. Poza USA dane osobowe-to
wszelkie informacje-dotyczgce osoby oraz infor-
... macje, ktére maga posfuzyc. do jej identyfikacji.

Prowadzimy
uczciwg dziatalnos¢

Dbamy o
Srodowisko pracy

Na co uwazaé

Prawo chronigce prywatnos¢ zalezy od
kraju.

Upewnij sig, ze stosujesz odpowiednie
oznaczenie wiadomosci zawierajacych
dane osobowe.

Pamietaj, ze nie wolno udostepniac
danych osobowych w mediach
spotecznosciowych ani we wspolnej
przestrzeni roboczej.

Dane ujawnione stronom trzecim
muszg by¢ ograniczone wytgcznie
do informacji niezbednych do

wykonywania postanowien umownych.

Promujemy postawe
dobrego obywatela
korporacyjnego

Kodeks postepowania

Lockheed Martin | Strona 9

Kluczowe polityki

CRX-015 Ochrona informacji
podlegajacych szczegodlnej ochronie
CRX-016 Prywatnos¢ — Stany
Zjednoczone

CRX-017 Ochrona danych osobowych —
Poza Stanami Zjednoczonymi
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Kodeks postepowania

Wprowadzenie

Odpowiedzialnie
wykorzystujemy
zasoby

WYZNACZAMY STANDARD

o Odpowiadamy za nalezyte wykorzystywanie
i zabezpieczanie wtasnosci i aktywow
Korporacji oraz klientow, a takze za rozsadne
gospodarowanie wtasnoscia i aktywami.

« Nie marnujemy ani nie naduzywamy
aktywow firmy ani klientow.

Dlaczego to robimy

Nasi klienci powierzajg nam zasoby i wierza, ze
bedziemy je chronic.

Nieuprawnione wykorzystywanie aktywow firmy
oraz informacji stron trzecich powierzonych
Korporacji moze narazi¢ Korporacje na ryzyko oraz
wptynac na zobowigzania finansowe.

Nieprawidtowe wykorzystywanie aktywoéw moze
by¢ uznane za naruszenie prawa i zobowigzan
umownych, a takze odejscie od polityk firmy.
Wszystkie powyzsze zdarzenia maja wptyw na
Korporacje i poszczegolne osoby.

Na co uwazaé

Uczciwe
zarzadzanie

Szanujemy
innych

Dziatamy

odpowiedzialnie

Kazde naduzycie przez pracownika aktywow
rzadu Stanéw Zjednoczonych moze by¢
uznane za przestepstwo federalne.

Oto przyktadowe niedopuszczalne dziafania:

- Wykorzystywanie aktywoéw klienta do
dziafan innych niz okreslone w umowie
jako dozwolone/uprawnione.

- Wysytanie/przechowywanie/
przetwarzanie informacji wrazliwych na
prywatnym urzadzeniu.

- Wysytanie danych firmy na prywatne
adresy e-mail.

- Przechowywanie danych i aktywow
klienta na niezatwierdzonych
urzadzeniach, np. na niedopuszczonych
do uzytku pendrive'ach.

- Wykorzystywanie aktywow firmy do
celéw prywatnych.

- Korzystanie z firmowej karty kredytowej
do uzytku osobistego.

Kluczowe polityki

CPS-007 Osobisty uzytek zasobow
Lockheed Martin

CPS-037 Prawidtowe korzystanie z zasobdéw
komputerowych i informatycznych

CRX-014 Indywidualny konflikt interesow
CRX-156 Karty zakupowe
CRX-253 Media spotecznosciowe

CRX-303 Powiadamianie droga
elektroniczna

CRX-325 Delegacja

CRX-327 Karty dla klientow
instytucjonalnych

TVL-001 Podrecznik delegacji

Promujemy postawe
dobrego obywatela
korporacyjnego

Prowadzimy
uczciwa dziatalnosc¢

Dbamy o
Srodowisko pracy

Wtasnosé:: Termin obejmuje elektroniczne systemy komunikacji,
zasoby informacji, materiaty, obiekty i sprzet.



Uczciwe
zarzadzanie

Szanujemy

Wprowadzenie
prowadzen! innych

Utrzymujemy dokfadne
zapisy biznesowe i
precyzyjnie formutujemy
komunikaty publiczne

WYZNACZAMY STANDARD

o Uczciwie i doktadnie przygotowujemy
wszystkie dokumenty biznesowe i
finansowe.

 Prowadzimy przejrzysta dziatalnosc,
jednoczesnie nalezycie przetwarzajac
informacje zastrzezone i poufne.

« Nigdy nie manipulujemy faktami ani nie
fatszujemy dokumentow.

» Natychmiastowo i precyzyjnie
sporzadzamy dokumentacje wszelkich
transakcji biznesowych w ksiegach i
rejestrach biznesowych.

« Rzetelnie upubliczniamy informacje
wobec opinii publicznej i akcjonariuszy.

Dlaczego to robimy

Nasi klienci i inwestorzy oczekuja od nas
utrzymywania integralnosci dokumentacji.

Z uwagi na ztozonos¢ procedur biznesowych
firmy pracownicy polegaja na dokfadnosci
danych przetwarzanych w firmie w celu
Swiadczenia ustug klientom.

Dbanie o dokfadng dokumentacje to fundament
nalezytego rejestrowania i raportowania
transakcji finansowych oraz zgodnosci z
obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, rowniez
z ustawy o spoétkach akecyjnych.

Nasi inwestorzy polegaja na doktadnosci

dokumentow udostepnionych do wgladu
publicznego.

Dziatamy
odpowiedzialnie

Prowadzimy
uczciwg dziatalnos¢

Dbamy o
Srodowisko pracy

Promujemy postawe
dobrego obywatela

korporacyjnego

Kodeks postepowania

Lockheed Martin

Na co uwazacé

o Kazdy utworzony przez pracownika zapis
biznesowy pomaga nam w rzetelnej
sprawozdawczosci przed organami panstwa.

o Zachowaj ostroznos¢ podczas upubliczniania
informacji zastrzezonych lub poufnych,
rowniez w przypadku wysytania takich
informacji poza firme.

o Musisz uwzgledni¢ wszystkie koszty, w tym

pracy, podrozy czy materiatdw, i inne wydatki.

o Nalezy upewnic sie, ze wszystkie informacje
zawarte w dokumentacjach handlowych,
finansowych lub komunikatach publicznych,
sporzadzanych w imieniu Korporacji, sa
kompletne, rzetelne, terminowe, dokfadne i
zrozumiate.

« Dziatania takie jak przesytanie w ofertach
btednych wycen, btedne raportowanie
kosztow podrézy stuzbowych, btedne
rozliczanie czasu pracy nie tylko naruszaja
polityke, ale moga by¢ nielegalne.

Kluczowe polityki

o (CPS-011 Kontrola wewnetrzna i zarzadzanie
ryzykiem w przedsiebiorstwie

o CPS-020 Uczciwe ujawnianie istotnych
informacji oraz informacji finansowych
inwestorom i do wiadomosci publicznej

o (CPS-201 Udostepnianie informacji

o (CPS-730 Przestrzeganie przepisow
antykorupcyjnych

o CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu
miedzynarodowego

Udostepnianie dokumentéw do wgladu publicznego:
obejmuje raporty lub dokumenty przedtozone
amerykanskiej Komisji Papierow Wartosciowych i

Gietd oraz innym organom regulacyjnym, a takze inne
komunikaty publiczne Korporacji, w tym prezentacje
zewnetrzne.

Strona 11
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Kodeks postepowania

Chronimy informacje
wrazliwe

WYZNACZAMY STANDARD

o Uzywamy, przechowujemy i chronimy
informacje wrazliwe zgodnie z
obowigzujagcymi wymogami.

o Uzyskujemy odpowiednie uprawnienia
przed ujawnieniem lub przyjeciem
informacji wrazliwych.

o Nie udostepniamy informacji wrazliwych
na niezatwierdzonych forach.

Dlaczego to robimy

» Kazdego dnia stykamy sie z ogromna
iloécig cennych informacji — wytwarzamy
je, pozyskujemy lub po prostu mamy do
nich dostep. Dzieki tym informacjom firma
i jej klienci maja przewage biznesowa,
technologiczna i gospodarcza. W niektérych
przypadkach mozliwy jest nawet wptyw na
narodowe interesy w zakresie obronnosci.

Wprowadzenie

Uczciwe Szanujemy
zarzadzanie innych

Dziatamy

odpowiedzialnie

Na co uwazaé

Koniecznie uzyskaj odpowiednia zgode przed

publikacja informacji o firmie Lockheed Martin,
jej klientach i partnerach lub przed prezentacja
zewnetrzng dotyczgca powyzszych podmiotdw.

Gdziekolwiek prowadzimy dziatalnos¢, obowiazuja
lokalne przepisy dotyczace importu/eksportu
oraz odmienne wymogi w zakresie przetwarzania i
ochrony informacji.

Gdy korzystasz z mediéw spotecznosciowych,
szczegoblng uwage poswiec ochronie informacji o
Korporacji, jej pracownikach, klientach i o sobie.

Wymogi dotyczace ochrony informacji pozostaja
w mocy nawet po zakonczeniu stosunku pracy lub
relacji z Korporacja.

Kluczowe polityki

CPS-022 Etyczny rozwoj i etyczne
wykorzystywanie sztucznej inteligenciji

CPS-201 Udostepnianie informacji

CPS-310 Kontrola i przestrzeganie przepisow w
zakresie handlu miedzynarodowego

CPS-569 Bezpieczenhstwo
CRX-002 Wiasnosc¢ intelektualna
CRX-013 Informacje rzadowe dotyczace

konkurencji

CRX-015 Ochrona informacji podlegajacych
szczegolnej ochronie

CRX-016 Prywatnos¢ — Stany Zjednoczone

CRX-017 Ochrona danych osobowych — Poza
Stanami Zjednoczonymi

CRX-253 Media spotecznosciowe
CRX-303 Powiadamianie droga elektroniczna

Prowadzimy
uczciwa dziatalnosc¢

Promujemy postawe
dobrego obywatela
korporacyjnego

Dbamy o
Srodowisko pracy

Informacje wrazliwe: Informacje wszelkich ponizszych
kategorii: dane osobowe (personal information w USA), dane
osobowe (personal data poza USA), informacje podlegajace
ograniczeniom zgodnie z przepisami o kontroli eksportu,
informacje zastrzezone przez firme Lockheed Martin oraz
informacje zastrzezone przez strony trzecie, informacje
zastrzezone przez adwokata i/lub wyniki pracy adwokata
oraz informacje chronione.

Odpowiednia zgoda: Pracownicy bedacy obywatelami USA
muszg skorzystac z narzedzia PIRA (Public Information
Release Authorization System - https://pira.us.lmco.

com). Pracownikéw spoza USA prosimy o kontakt z
Dziatem Komunikacji w celu ustalenia 0sob do kontaktu
odpowiedzialnych za sprawdzenie materiatow.




Wprowadzenie

Uczciwe
zarzadzanie

Szanujemy
innych

Precyzyjnie
rozliczamy prace

lnne

koszty

WYZNACZAMY STANDARD

 Postepujemy zgodnie z politykami i
procedurami dotyczacymi rejestracji pracy
w danej branzy, gdziekolwiek pracujemy.

 Prawidtowo odnotowujemy wszystkie
koszty,
w tym pracy, podrozy, materiatow i inne.

Dlaczego to robimy

Najwiecej spraw etycznych w firmie Lockheed
Martin jest wszczynanych z powodu
potencjalnych nieprawidtowych rozliczen czasu

pracy.
Nieprawidtowe rozliczenie czasu pracy wzgledem

umowy zawartej z klientem moze by¢ uznawane
za 0szustwo.

Na co uwazac

Pracownicy odpowiadaja za doktadne rozliczenie
kosztow pracy oraz nalezyte rejestrowanie godzin
pracy.

Nadmierna eksploatacja internetowych narzedzi
do wspotpracy i Internetu do celéw innych niz
praca moze prowadzi¢ do nieprawidtowego
rozliczenia pracy.

Nieprawidtowe rozliczanie lub zatwierdzanie
nieprawidtowych rozliczen nie tylko stanowi
naruszenie polityki, ale moze réwniez byc
nielegalne.

Dziatamy
odpowiedzialnie

Prowadzimy
uczciwg dziatalnos¢

Dbamy o
Srodowisko pracy

Promujemy postawe
dobrego obywatela
korporacyjnego

Kodeks postepowania

Lockheed Martin | Strona 13

Kluczowe polityki

CMS-505 Rejestracja i weryfikacja bezposrednich
kosztow pracy

CPS-441 Szacowanie kosztéw / wycena

CPS-730 Przestrzeganie przepisow
antykorupcyjnych

CRX-325 Delegacja
CRX-327 Karty dla klientéw instytucjonalnych

Koszty: Te koszty obejmuja w szczegdlnosci normalng prace
kontraktows, prace zwigzana z niezaleznymi badaniami i
rozwojem oraz dziatalnos¢ zwiazang z kupnem i sktadaniem
ofert. Oznacza to, ze transakcje pomiedzy Korporacja a osobami
i organizacjami zewnetrznymi sa ujmowane i realizowane
zgodnie z powszechnie przyjetymi praktykami i zasadami
rachunkowosci w Stanach Zjednoczonych oraz w krajach, w
ktérych prowadzimy dziatalnosé.



Kodeks postepowania
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Unikamy osobistych
konfliktow interesow

WYZNACZAMY STANDARD

o Rozmowy biznesowe prowadzimy uczciwie i
bezstronnie.

 Podczas pracy na rzecz Korporacji interesy
firmy Lockheed Martin przedktadamy nad
wiasne.

« Unikamy faktycznych konfliktow interesow,
ale i dziatan, ktére moga rodzi¢ obawy co do
probleméw tego typu.

« Nie wykorzystujemy kontaktow ani pozycji
w Korporacji w celu uzyskiwania przewagi na
zewnatrz ani realizacji wtasnych intereséw.

Nie wykorzystujemy wtasnosci Korporacji,

jej informacji ani mozliwosci, aby zyskiwac
prywatnie.

Faktyczne i potencjalne konflikty intereséw
ujawniamy na pismie, gdy tylko je wykryjemy.

Dlaczego to robimy

Przekonanie o tym, ze da sie balansowa¢ wiele
intereséw jednoczednie, towarzyszy kazdemu
cztowiekowi, jednakze dochowywanie lojalnosci
kazdemu to prawdziwa sztuka.

Na co uwazac

Ujawniaj nawet potencjalne konflikty interesow, aby
niezaleznie, obiektywnie oceni¢ sytuacje i ograniczy¢
ryzyko.

Uczciwe Szanujemy Dziatamy Prowadzimy Dbamy o
zarzadzanie innych odpowiedzialnie uczciwg dziafalno$¢ ' Srodowisko pracy

s L,

Kluczowe polityki
CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne gratyfikacje reprezentacyjne i sponsoring

CPS-730 Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych
CRX-010 Krajowi doradcy ds. rozwoju biznesu

CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu miedzynarodowego
CRX-013 Informacje rzadowe dotyczace konkurencji
CRX-014 Indywidualny konflikt intereséw

Promujemy postawe
dobrego obywatela
korporacyjnego
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Unikamy konfliktow

nteresow przy

zatrudnianiu

pracownikéw rzadowych

WYZNACZAMY STANDARD

o Przestrzegamy wszystkich przepisow
dotyczacych konfliktu interesow
regulujacych zatrudnianie lub
nabywanie ustug pracownikéw
rzagdowych.

Dlaczego to robimy

Nasz sukces i zdolnos¢ konkurowania na

rynku opierajg sie na zapewnieniu, ze nie
zatrudniamy ani nie wspotpracujemy z
obecnymi lub bytymi pracownikami rzadowymi
w sposob, ktory stwarza rzeczywisty lub
rzekomy konflikt interesow.

Czynniki, takie jak natura informacji, przewaga
konkurencyjna i/lub szczegdtowos¢ informacji,
jakie posiada osoba, moga same w sobie byc
zarzewiem konfliktu.

Na co uwazac

Istniejg zasady dotyczace kontaktowania

sie lub negocjacji z obecnymi pracownikami
rzadowymi w zakresie ich potencjalnego
przysztego zatrudnienia przez Korporacje lub
Swiadczenia przez nich ustug konsultacyjnych
lub podwykonawczych.

Mozliwe, ze wystepuja ograniczenia dotyczace
roli i obowigzkéw bytych pracownikéw
rzadowych wykonywane na rzecz Korporacji.

Kluczowe polityki

CPS-008 Prezenty, upominki
oraz inne gratyfikacje
reprezentacyjne i sponsoring

CRX-014A Konflikt intereséw
- Zatrudnienie w organach
rzadowych

UWAGA: Pracownicy rzadu Stanéw Zjednoczonych przed ztozeniem

wniosku o prace musza dokonac oficjalnej
w zakresie etyki panstwowej.

Ocena kwalifikacji: Pracownicy rzadu Stanéw Zjednoczonych przed ztozeniem
whniosku o prace muszg dokonac oficjalnej oceny swoich kwalifikacji w zakresie
etyki panistwowej.

Proces ten moze skutkowac listem wykluczajacym konflikt intereséw (recusal
letter bad? tez disqualification letter) i listem z opinig etyczng wyjasniajacym
wszelkie ograniczenia i zakazy dotyczace bytego pracownika administracji
pafistwowey.
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Kodeks postepowania
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Unikamy
organizacyjnych
konfliktow interesow

WYZNACZAMY STANDARD

o Aktywnie pracujemy nad tym, aby
unikaé, neutralizowa¢ lub ograniczaé
organizacyjne konflikty interesow (OClI).

o Staramy sie eliminowa¢ nieuczciwe
przewagi konkurencyjne lub konflikty
rél, przez ktore moze ucierpiec zdolnos¢
obiektywnej oceny sytuacji.

Dlaczego to robimy

o Wielu pracownikéw firmy pracowato w ramach
réznych programéw z wieloma przedstawicielami
klientow.

 Konflikt w przypadku jednej z uméw zawartych
z rzadem moze uniemozliwi¢ udana realizacje
innych.

o Niezdolnos¢ do prawidtowej analizy nowych
mozliwosci biznesowych moze skutkowac
dyskwalifikacjg lub utrata szans.

o Nasze polityki powstaty z mysla o eliminacji
zaréwno nieuczciwych przewag konkurencyjnych,
jakirél rodzacych konflikty, ktére moga zaburzac
obiektywny osad Korporacji.

Na co uwazac

« Koniecznie zgto$ ograniczenia OCl i zadbaj o ich
poufnosc, a takze zawiadom przetozonych

Raport: Dokument CRX-600 zawiera opis procedur w zakresie przygotowywania listy z analizg i jego dystrybucji za posrednictwem
systemu raportowania OCI.

Kluczowe polityki

o CRX-014E Osoby z ograniczeniami w zakresie
organizacyjnego konfliktu interesow

o CRX-600 Organizacyjny konflikt intereséw
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Nie wykorzystujemy
informacji niejawnych
w obrocie papierami
wartosciowymi

WYZNACZAMY STANDARD

o Przestrzegamy wszystkich praw
dotyczacych papieréw wartosciowych, a do
tego unikamy legalnych, lecz sprawiajacych
wrazenie niestosownych dziatan.

o Gdy posiadamy istotne, niepubliczne
informacje o firmie Lockheed Martin lub
innej firmie:

- Nie obracamy papierami wartosciowymi
firmy Lockheed Martin ani innej firmy.

- Nie udzielamy ,wskazowek” bazujacych
na takich informacjach innym osobom.

- Nie udostepniamy ich innym osobom
(w tym innym pracownikom Lockheed
Martin), chyba ze zostaniemy do tego
upowaznieni.

« Pracownik jest odpowiedzialny za
upewnienie sie, ze nie udostepnia
istotnych, niepublicznych informacji
swojej rodzinie oraz ze nie udostepnia
istotnych, niepublicznych informacji innym
pracownikom Lockheed Martin lub stronom
trzecim bez wyraznego upowaznienia.

W przeciwnym wypadku, pracownik moze
zostac pociagniety do odpowiedzialnosci za
dziatania innych oséb, ktorym udostepnia
istotne informacje niepubliczne.

Dlaczego to robimy

o Zarowno zaufanie, ktérym obdarzajg nas
inwestorzy, jak i te, ktérym opinia publiczna
obdarza rynki finansowe, zalezy od pewnosci, ze
papierami warto$ciowymi obraca sie wytacznie na

podstawie ogélnodostepnych informacji.

Na co uwazac

Terminy ,papiery wartosciowe’, ,obrot’,
Listotne” niepubliczne” maj3 rozbudowane i
ztozone definicje prawne.

Jesliw pracy poznasz wazne informacje
dotyczace firmy Lockheed Martin lub strony
trzeciej, do ktorych nie ma dostepu w
przestrzeni publicznej, mozliwe, ze stanowig
one istotne informacje niepubliczne.
Przekazywanie takich informacji innym
osobom moze naruszy¢ prawo, nawet

jesli osoba, ktéra je przekazuje, sama nie
wykorzystuje ich do obracania papierami
wartosciowymi.

Kluczowe polityki

CPS-016 Fuzje, przejecia, zbycia,
przedsiewziecia biznesowe i inwestycje
CPS-020 Uczciwe ujawnianie istotnych

informacji oraz informacji finansowych
inwestorom i do wiadomosci publicznej

CPS-722 Przestrzeganie amerykanskich
przepisow dotyczacych papierow
wartosciowych

Papiery wartosciowe: Papiery wartosciowe obejmuja akcje (termin
powszechnie uzywany i preferowany), ograniczone jednostki
udziatowe, pracownicze opcje na akcje, obligacje, obligacje
Srednioterminowe, skrypty dtuzne, opcje kupna lub sprzedazy i
podobne instrumenty.

0brét: Termin ten obejmuje wszystkie transakcje dotyczace
papierow wartosciowych, w tym transfery lub przenoszenie
Srodkéw pomiedzy funduszem gietdowym firmy Lockheed Martin
oraz wiasnymi planami oszczednosciowymi, planami swiadczen
lub terminowymi rachunkami kompensacyjnymi, zakup lub
sprzedaz akcji (w tym sprzedaz udziatéw odebranych w ramach
powierzonych ograniczonych jednostek udziatowych), prezenty
stanowigce papiery wartosciowe firmy Lockheed Martin, o ile
wartos¢ prezentu okresla sie w zwiazku z celami podatkowymi w
chwili jego przekazywania, a takze wykonywanie praw nabytych
wraz z opcjami pracowniczymi na akcje. Termin obejmuje rowniez
zlecenia z limitem, nawet jesli zostaty ztozone przed uzyskaniem
istotnych niepublicznych informacji.

Istotne: Informacje sg uznawane za ,,istotne’, jesli istnieje
istotne prawdopodobieristwo, ze inwestor uzna wymiane papieru
wartosciowego za wazng. Jako ,istotne” klasyfikuje sie zaréwno
pozytywne, jak i negatywne informacje.

Niepubliczne: Informacje sa uznawane za ,niepubliczne” do chwili
ich szerokiego rozpowszechnienia. Taka sytuacja wystepuje, gdy
informacje zostang podane w wiadomosciach lub opublikowane w
postaci oficjalnego ogtoszenia, a na otwartym rynku, prywatnie lub
w planach firmy minat odpowiedni czas niezbedny do przyswojenia
informacji przez opinie publiczng (zwyczajowo kolejny dzien
roboczy).
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Zapewniamy jakosc i bezpieczenstwo
naszych produktéw i ustug

WYZNACZAMY STANDARD !
o Zobowiagzujemy sie do spetniania ‘ 2 'BA
oczekiwan klientow i firmy poprzez \ X

okreslanie i przestrzeganie zasad i

procedur, ktére zapewniaja jakos¢, i

powodzenie misji i inzynierie “4—_
bezpieczenstwa systemu przez caty ‘
cykl zycia produktu lub ustugi.

o Opracowujemy i dostarczamy wysokiej
jakosci produkty i ustugi, ktore
spetniaja wszystkie obowigzujace
standardy jakosci i bezpieczenstwa
zgodnie z ich przeznaczeniem.

o Wdrazamy i przestrzegamy
zdyscyplinowanych systemow do
pomiaru wydajnosci i zgodnosci.

Dlaczego to robimy

o Procesy zapewniania jakosci pomagaja nam
w wykrywaniu i korygowaniu niedociggniec,
umozliwiajac dostarczanie bezpiecznych
produktéw i ustug, ktore spetniaja wszystkie
wymogi umowne, prawne i regulacyjne.

Na co uwazaé

o Wszystkie zastrzezenia pod wzgledem
jakosci sa traktowane z najwyzsza powaga,
niezaleznie od tego, czy pochodza z wewnatrz
firmy, czy spoza niej, i beda odpowiednio

rozwigzywane. cos zobaczysz - zgto$ to" i zawiadamiamy przetozonego.
« Dazymy dq cigg’rggo Z\//vi't;kszan'ia . Kluczowe polityki
bezpieczenstwa i jakosci w projektowaniu i o o ) ,
wytwarzaniu naszych produktéw i ustug. o (CPS-002 Jakos¢, powodzenie misjii bezpieczenstwo systemu

o Jesli co$ wydaje sie niezgodne z oczekiwanymi
standardami, zastosowujemy podejscie ,Jesli



Uczciwe Szanujemy

Wprowadzenie zarzadzanie innych

Odpowiedzialnie korzystamy ze sztucznej inteligenc;i

WYZNACZAMY STANDARD

« Staramy sie wykorzystywac sztuczna
inteligencje (SI) w ramach zakupow,
rozwoju i dziatah wewnetrznych
zgodnie z naszymi wartoSciami.

Dlaczego to robimy

e Rozumiemy, ze ze sztucznej inteligencji
wynikaja niesamowite potencjalne korzysci
dla naszych klientéw i operacji. Zamierzamy
by¢ liderem w branzy w zakresie tej
rewolucyjnej technologii.

» Dostep do niesamowicie cennych danych
i wysokowydajnych komputeréw daje nam
bezprecedensowa mozliwos¢ pracy nad Sl -
technologia, ktéra zmieni wszystkie branze
przemystu.

o Zdajemy sobie sprawe z tego, ze kazda szybko
ewoluujgca dyscyplina niesie ze soba ryzyko,
ktore nalezy przeanalizowa¢ i wzig¢ pod
uwage. Taka sama postawe zachowujemy
podczas projektowania i wdrazania systemow
Sl

o Jestesmy Swiadomi, ze korzystanie z modeli,
narzedzi i zestawoéw danych Slinnych firm,
a takze poleganie na Sl w celu wykonywania
zadan i generowania tresci wigze sie ze
znacznym potencjalnym ryzykiem prawnym.

Dziatamy
odpowiedzialnie

Prowadzimy
uczciwg dziatalnos¢

Dbamy o
Srodowisko pracy

Na co uwazac

o Ustanowiliémy komitet doradczy ds. etyki
sztucznej inteligencji w celu opracowania
dalszych wytycznych i rozstrzygania watpliwosci
zwigzanych z powyzszymi zasadami.
Pracownicy, ktorzy maja watpliwosci dotyczace
przestrzegania naszych zasad etyki w zakresie
sztucznej inteligencji, powinni skontaktowa¢
sie z dziatem etyki lub cztonkiem komitetu
doradczego ds. etyki sztucznej inteligenciji.

o Stosujemy praktyczne podejscie dotyczace
rozwoju mozliwosci sztucznej inteligencji i
przestrzegamy naszych zasad w obszarach
zwigzanych ze sztuczng inteligencja, takich jak
uczenie maszynowe, analiza danych i eksploracja
danych.

o W celu rozstrzygniecia watpliwosci lub uzyskania
wskazowek zwigzanych z naszymi zasadami
dotyczacymi sztucznej inteligencji zwracamy
sie do komitetu doradczego ds. etyki sztucznej
inteligenciji.

Promujemy postawe
dobrego obywatela
korporacyjnego

Kodeks postepowania

Kluczowe polityki

CPS-022 Etyczny rozwdj i etyczne
wykorzystywanie sztucznej inteligencji

Korporacja Lockheed Martin przestrzega
nastepujacych zasad etyki w projektowaniu,
rozwijaniu, wdrazaniu i wewnetrznym
uzytkowaniu sztucznej inteligencji:

- Odpowiedzialny
- Sprawiedliwy

- Rozpoznawalny
- Niezawodny

- Kontrolowany

Szczegotowe informacje na ten temat s3
dostepne w CPS-022.

Lockheed Martin | Strona 19
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Cenimy uczciwg
konkurencje

WYZNACZAMY STANDARD

« Uczciwie wspotpracujemy z klientami,
dostawcami, konkurentami i pracownikami.

o Dbamy o to, aby wszystkie komunikaty
i przedstawicielstwa dostarczane
potencjalnym klientom, dostawcom
i partnerom byty doktadne i zgodne z
prawda.

o Realizujemy wszystkie umowy zgodnie
z prawem, specyfikacjami, wymogami i
warunkami umownymi.

 Nigdy nie zadamy, nie przyjmujemy, nie
wykorzystujemy, nie kopiujemy ani nie
rozpowszechniamy informacji, do ktérych
firma Lockheed Martin nie ma prawa.

Kluczowe polityki
e Utrzymywanie najwyzszych standardéw o (CPS-009 Zarzadzanie nowymi mozliwosciami

Dlaczego to robimy Na co uwazaé
o Takie czynnosci nie tylko naruszaja polityke, ale

uczciwosci w ramach zakupow, przetargéw i S e
moga rowniez by¢ nielegalne:

negocjowania uméw to fundament skutecznego

biznesowymi
o CPS-441 Szacowanie kosztow / wycena

dziatania w ramach biezacych i przysztych - Omawianie, wykorzystywanie, kopiowanie » Y
kontaktow, produktoéw i ustug. lub rozpowszechnianie wszelkich » CPS-729, Zgodnos¢ z amerykanskim prawem
o W przypadku otrzymania nieautoryzowanych informacji (zwtaszcza dotyczacych antybojkotowym ' o
informacji lub braku pewnosci co do prawa wycen, strategii przetargowych lub » CPS-730 Przestrzeganie przepisow
Korporacji do wykorzystywania lub udostepniania negocjacji, zwigzanych z targami, antykorupcyjnych
informacji, nie kopiujemy, nie rozpowszechniamy grupami branzowymi czy szkoleniami) bez « CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu
ag' ”'eAWéerEYStiJerf‘y 'Ckh %ODCZ‘aiU F?trzymama odpowiednich uprawnien i bez konsultacji miedzynarodowego
PHPOWIECRICT weazoweic of Beiat Frawnegs. z dziatem prawnym lub biurem etyki. « CRX-013 Informacje rzgdowe dotyczace
« Zgtaszaj dziatowi prawnemu wszelkie zapytania konkurencji
dotyczace przetargow lub negocjaci « CRX-015 Ochrona informacji podlegajacych

szczegdlnej ochronie
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Wprowadzenie

Szanujemy branzowe wytyczne

WYZNACZAMY STANDARD

o Postepujemy zgodnie ze wszystkimi prawami
dotyczacymi eksportu i importu obejmujgcymi
przenoszenie konkretnych danych technicznych,
sprzetu i technologii z jednego kraju do innego.

o Nie zachecamy do wspierania
miedzynarodowych restrykcji handlowych ani
bojkotow, ktérych nie sankcjonuje rzad Stanow
Zjednoczonych.

o Dziatamy zgodnie z prawem Stanow
Zjednoczonych oraz przepisami w krajach, w
ktorych prowadzimy przedsiebiorstwa.

Dlaczego to robimy

o Naruszenia przepisow dotyczacych eksportu i
importu oraz nielegalne bojkoty podminowuja
zaufanie i przejrzystos¢, bez ktoérych nie da sie w
dtugim terminie utrzymac biznesu.

o Nasi klienci oczekuja od nas uczciwego i
otwartego konkurowania z innymi firmami z
branzy oraz uczciwego traktowania dostawcow i
klientow.

Na co uwazaé A e UE 0 N [ | I
« Wszelkie pisemne lub ustne wnioski w i ‘ 1 : I” 1 l
ramach przetargéw i ofert o zgodnos¢ z g - - i g -cf W e
bojkotem, ktérego nie sankcjonuje rzad :
Stanéw Zjednoczonych, powinno niepokoic.

Takie wnioski nalezy natychmiast zgtaszac Kluczowe polityki Pisemnie lub ustnie: Termin obejmuje wyrazny lub mniej
odpowiedniemu doradcy prawnemu, nawet Jjednoznaczny jezyk umowy, np. ,Sprzedawca zobowiazuje sie

jesli firma Lockheed Martin nie zdecyduje sie o CPS-310 Kontrola i przestrzeganie howat 2o0dnodé dami dot boikotu lzraela i
przystapi¢ do przetargu / ztozy¢ oferty. przepisow w zakresie handlu Zachowac zgoanost z zasadam aotyczacymi Dojkotu fzragtal
. Oaraniczenia moaa obeimowaé sankcie | miedzynarodowego zaswiadcza, Ze sprzet dostarczony w zwigzku z umowa nie bedzie
9 ; ga 0DE . i -, oo pochodzit z Izraela...” lub ,Specjalista Sprzedawcy musi zachowac
embarga uniemozliwiajace firmie Lockheed o CPS-729, Zgodnoé¢ z amerykanskim

Martin wspdtprace biznesowa w okreslonych zgodnosc ze wszystkimi zasadami i prawem Kraju X”.

krajach, ze wskazanymi osobami lub prawem antybojkotowym

podmiotami. Przyktadowo: prawo Stanéw + CRX-015 Ochrona informacji A
Zjednoczonych zakazu&'e interakcji z Fahstvvami podlegajacych szczegodlnej ochronie
i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢

terrorystyczna.
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Odpowiedzialnie
angazujemy strony
trzecie

WYZNACZAMY STANDARD

« Nie wspotpracujemy biznesowo ze
stronami trzecimi w sposob sprzeczny
z prawem lub zasadami firmy. Nie
obchodzimy réwniez naszych wartosci
ani zasad.

« Szkolimy wybrane strony trzecie w
zakresie naszych wartosci etycznych,
polityk i wymogéw dotyczacych
zgodnosci.

Dlaczego to robimy

« Dziatania naszych podwykonawcéw
zewnetrznych wptywaja na nasza reputacje.

o Nieprawidtowe dziatania wykonywane w
naszym imieniu moga przetozyc sie na
odpowiedzialnos¢ karna lub cywilna Korporacji,
ewentualnie pracownika odpowiedzialnego za
strone trzecia.

o Mozemy ponies¢ odpowiedzialnos¢ za kazdy
podmiot wykonujacy dziatania na nasza rzecz.

Uczciwe
zarzadzanie

Szanujemy
innych

Dziatamy
odpowiedzialnie

uczciwg dziatalnosé

Promujemy postawe
dobrego obywatela
korporacyjnego

Prowadzimy

Dbamy o
Srodowisko pracy

Na co uwazaé

Upewnij sie, ze wszystkie strony trzecie, w
tym konsultanci ds. rozwoju biznesowego

i niezalezni wykonawcy rozumieja

swoje obowigzki w zakresie zgodnosci z
obowiazujgcym prawem. - Upewnij sie, ze
strony trzecie reprezentujgce Korporacje
lub dziatajace w jej imieniu zawsze

dziataja zgodnie z wymogami Korporacji
dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci w je]
imieniu.

Upewnij sie, ze konsultanci, przedstawiciele
i strony trzecie zobowigza sie do zachowania
zgodnosci i realizacji wymogéw w ramach
pracy w imieniu Korporacji.

Kluczowe polityki

CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne gratyfikacje
reprezentacyjne i sponsoring

CPS-113 Nabywanie towaréw i ustug

CPS-716 Przestrzeganie ustawy o zwalczaniu korupcji
21986 .

CPS-730 Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych
CPS-734 Walka z handlem ludzmi
CRX-010 Krajowi doradcy ds. rozwoju biznesu

CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu
miedzynarodowego

CRX-025 Umowy o wspotprace zespotowa

CRX-106 Zarzadzanie gtéwnymi umowami o
podwykonawstwo

CRX-126 Podrobione czesci elektroniczne i materiaty



Nie tolerujemy przekupstwa ani
korupcji.

WYZNACZAMY STANDARD

« Nie oferujemy, nie dajemy ani nie
przyjmujemy tapéwek w zadnej postaci, a
takze nie prosimy o nie.

« Rezygnujemy ze wspotpracy biznesowej,
gdy narusza ona przepisy antykorupcyjne,
nasz kodeks postepowania lub mogtaby
rodzi¢ podejrzenia o niestosowne dziatania.

Dlaczego to robimy

Korupcja jest motorem niesprawiedliwe]
konkurencji, zwieksza koszty i zagraza jakosci oraz
funkcjonalnosci produktow i ustug.

Przekupstwo, czy nawet préba korupcyjna, to
dziatanie nielegalne i dostateczna podstawa do
whniesienia oskarzenia w Stanach Zjednoczonych i
innych krajach.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sposob
wzbudzajacy podejrzenia moze przetozyc sie

na nieodwracalng utrate reputacji oraz szkody
prawne dla firmy. Nie nalezy zapominac réwniez o
znacznych karach finansowych i wykluczeniu.

Na co uwazaé

Kluczowe polityki

. Uczciwe Szanujemy Dziatam Prowadzimy Dbamy o Promujemy postawe Kodeks postepowania
w d . y N oz / '
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Staba reputacja strony, zwiazki z rzadem

lub funkcjonariuszami publicznymi,
dwuznaczne

lub nietypowe okolicznosci, nietypowe
przekazywanie

srodkéw, watpliwe rachunki czy faktury

lub niewystarczajace mozliwosci to przykfadowe
powody do niepokoju.

Wyrazenia, takie jak: tak sie tutaj robi biznes”,
,wszyscy tak robig” ,tylko tak mozna wygrac
przetarg” czy, ,w tym kraju to norma” rowniez
powinny wzbudzi¢ niepokdj.

CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne
gratyfikacje reprezentacyjne i sponsoring

CPS-021 Dobre obywatelstwo korporacyjne i
poszanowanie praw cztowieka

CPS-310 Kontrola i przestrzeganie przepiséw w
zakresie handlu miedzynarodowego

CPS-730 Przestrzeganie przepisow
antykorupcyjnych

CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu
miedzynarodowego

Strona 23

CRX-015 Ochrona informacji podlegajacych
szczegodlnej ochronie

tapowka: tapowka to pieniadze, optaty, prowizje, kredyty, prezenty, napiwki, wartosciowe rzeczy, pozyczki, rozrywka, ustugi lub wynagrodzenia wszelkiego rodzaju przekazywane bezposrednio
lub posrednio gtéwnemu wykonawcy, pracownikowi powyzszego, podwykonawcy lub pracownikowi podwykonawcy w celu niewtasciwego uzyskania lub nagrodzenia preferencyjnego traktowania
w zwigzku z umowa gtowng z USA lub podwykonawstwem zwigzanym z umowa gtowng zawartg z USA.

Korupcja: Korupcja to kazde bezprawne, nieuzasadnione lub niewfasciwe zachowanie, ktorego celem jest zyskanie przewagi. Termin obejmuje przekupstwo, oszustwo, wymuszenie, kradziez,
naduzycie wiadzy i pranie brudnych pieniedzy.

Przekupstwo: Przekupstwo to bezposrednie lub posrednie ptacenie, obiecywanie, przekazywanie lub upowaznianie do przekazywania korzysci osobom w celu wptyniecia na naduzycie uprawnieri
wynikajacych ze stanowiska.

Powody do niepokoju: ,,Powdd do niepokoju” to zdarzenie, okolicznosci lub informacje, ktére moga wskazywac na potencjalne problemy ze zgodnoscia z prawem, tj. na nielegalne lub nieetyczne
praktyki biznesowe, zwfaszcza w kontekscie korupcji lub niezgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi.
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Scisle przestrzegamy
przepisow ustaw
antymonopolowych

WYZNACZAMY STANDARD

« Nie rozpoczynamy Swiadomie relacji
biznesowych, ktore eliminuja lub
zniechecaja do konkurencji, ani do takich,
ktére dajg nam niewtasciwg przewage
konkurencyjna.

Dlaczego to robimy

o Prawa antymonopolowe obowigzuja na catym
Swiecie, chronigc handel i przedsiebiorczos¢ przed
nieuprawnionymi ograniczeniamii monopolami
czy nieuczciwymi praktykami biznesowymi.
Przepisy antymonopolowe chronig réwniez firme
Lockheed Martin i naszych partneréw.

mogtoby sie wydawac. Wymagaja miedzy innymi unikania
prowadzenia pewnych rodzajow dziatalnosci i rozmow
biznesowych. Oto przyktady zaczerpniete z przepisow:

. .J Przepisy antymonopolowe obejmuja wiecej kwestii niz

Na co uwazaé

o Omawianie lub zawieranie umoéw z konkurencja
lub partnerami w celu podziatu ofert, kontraktow,

t“eﬂééW, rynkow |Ub| tgrytoriéw, ata kdie Ustalanie cen « Ograniczanie zatrudniania lub wynagrodzen
oordynowania cen lub ograniczenia dostaw . . _ pracownikéw u konkurentéw lub dostawcow.
produktow lub ustug. Bojkot dostawcow lub klientow

Wyceny sporzadzane w celu eliminacji Zawieranie umow z kor)kurentijq w celu pgdzia+u
konkurencji z rynku rynku, w tym przetargow, umow, terytoriow lub
Kluczowe p0|ityki segmentow, a takze ograniczanie produkcji lub

Przedstawianie konkurencji w ztym Swietle, sprzedazy produktéw lub linii produktéw
manipulowanie faktami o konkurencji oraz

nekanie konkurencji

o (CPS-720 Przestrzeganie prawa ochrony
konkurencji Uzaleznianie sprzedazy produktu lub ustugi od

sprzedazy innego dobra

Wspotpraca z firmami w celu ograniczenia
wyboréw konsumenckich lub uniemozliwianie
konkurencji wejscie na rynek

Uzaleznianie sprzedazy lub zakupu produktow
lub ustug od tego, aby sprzedawca lub nabywca
zerwat wspotprace z konkurentami Korporacji




Wprowadzenie

Uczciwe
zarzadzanie

Szanujemy
innych

Dziatamy
odpowiedzialnie

Dbamy o
Srodowisko pracy

Prowadzimy
uczciwg dziatalno$é

Dajemy i przyjmujemy odpowiednie
gratyfikacje reprezentacyjne

WYZNACZAMY STANDARD

 Nie pozostawiamy nawet cienia
watpliwosci co do tego, ze w naszej
dziatalnosci gratyfikacje reprezentacyjne
nie wptywaja na relacje.

o Dbamy o to, aby przyjmowane i
przekazywane prezenty biznesowe byty
legalne i zgodne z polityka.

Dlaczego to robimy

Gdy ludzie wymieniaja prezenty lub gratyfikacje
reprezentacyjne, moze powstac wrazenie,

ze dziatanie ma na celu wptyniecie na osad
biznesowy w niewtasciwy sposob.

Konkurujemy zaletami produktéw i ustug. -
Nie wykorzystujemy prezentéw biznesowych
do zdobywania niesprawiedliwych przewag
konkurencyjnych.

Uczciwie pozyskujemy produkty i ustugi, nie
przyjmujemy gratyfikacji reprezentacyjnych, ktére
moga sugerowac nieprawidtowosci w ramach

relacji biznesowych.
Na co uwaza¢

o Podczas wspodtpracy z funkcjonariuszami
publicznymi obowigzuja ztozone requty i
limity pieniezne. Jesli nie masz pewnosci co do
stusznosci swoich dziafan lub obowigzujgcych
ograniczen, zapoznaj sie z polityka i popro$ o
pomoc pracownika ds. etyki.

o Nalezy rozumiec, ze za relacje biznesowa
uwazana jest kazda osoba fizyczna lub
grupa, z ktéra prowadzimy interesy, staramy
sie prowadzic interesy lub ktora stara sie
prowadzi¢ interesy z nami.

o Korporacja opracowata konkretne wytyczne
dla kazdego kraju, w ktérym prowadzi
dziatalnos¢.

o Nie tylko wartos¢ gratyfikacji
reprezentacyjnych ma znaczenie. Sam akt
oferowania, przekazania lub otrzymania
gratyfikacji reprezentacyjnej lub potencjalna
intencja uzyskania w niestosowny sposéb
przewagi konkurencyjnej moze stanowic
naruszenie prawa lub etyki.

o Zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek
dziafan sponsorskich w celu bezposredniego
lub posredniego pozyskania przysztej
wspotpracy lub z zamiarem pozyskania
lub utrzymania wspotpracy, zapewnienia
niewfasciwej przewagi lub nakfonienia
kogokolwiek do niewtasciwego dziatania.

o Bardziej restrykcyjne zasady obowigzuja
w przypadku pracownikéw zatrudnionych
w zarzadzaniu tancuchem dostaw lub
zaangazowanych w proces przydzielania
dziatan lub srodkéw do relacji biznesowych.

Promujemy postawe
dobrego obywatela

Kodeks postepowania
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DRZEWO DECYZYJNE DOTYCZACE
PREZENTOW BIZNESOWYCH

Drzewo decyzyjne to narzedzie, ktére pomoze Ci
w podejmowaniu decyzji w zakresie prezentdw,
upominkéw oraz innych gratyfikacji reprezentacyjnych i
sponsoringow.

o Zabronione jest wreczanie gotowki, ekwiwalentéw
gotoéwki lub kart podarunkowych w relacjach
biznesowych.

Kluczowe polityki

o CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne gratyfikacje
reprezentacyjne i sponsoring

o (CPS-716 Przestrzeganie ustawy o zwalczaniu
korupcjiz1986r.

o (CPS-730 Przestrzeganie przepisow antykorupcyjnych
o CRX-010 Krajowi doradcy ds. rozwoju biznesu

o CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu
miedzynarodowego

Gratyfikacje reprezentacyjne: Termin oznacza materialne lub
niematerialne dobra, ktérych rynkowego kosztu nie ponosi
osoba, ktora je otrzymuje.
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Wprowadzenie

Dbamy o
bezpieczenstwo |
zdrowie

w srodowisku pracy

WYZNACZAMY STANDARD

« Staramy sie, aby miejsca pracy byty
bezpieczne i nie zagrazaty zdrowiu.
W dziataniach uwzgledniamy ochrone
$rodowiska, oszczedzanie zasobéw
naturalnych oraz zapobieganie
zanieczyszczeniom.

 Kazdy moze powiedzie¢ STOP, gdy wykryje
niebezpieczenstwo lub stan potencjalnie
grozny dla srodowiska.

Dlaczego to robimy

o Niezaleznie od tego, czy pracujemy w zakfadzie
pracy, czy w domu, wazne jest, aby nasze miejsce
pracy byto bezpieczne i sprzyjato naszemu
dobremu samopoczuciu i miato korzystny wptyw
na srodowisko.

Na co uwazaé

o Zgtaszaj wszelkie naruszenia opublikowanych
ostrzezen, procedur i przepisow.

o Natychmiast zgtaszaj odpowiedniemu
kierownikowi wszelkie wypadki lub urazy w pracy,
a takze obawy dotyczace BHPIiOS.

Kluczowe polityki

« CPS-015 Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz
ochrona $rodowiska (EHS)

Uczciwe
zarzadzanie

Szanujemy
innych

Dziatamy
odpowiedzialnie

¢ ID (Idetify: identyfikacja): ocen sytuacje, aby

zidentyfikowa¢ zagrozenie

e E (Evaluate: ocena): okresl najlepsza reakcje na ryzyko

Prowadzimy
uczciwa dziatalnosc

Promujemy postawe
dobrego obywatela
korporacyjnego

Dbamy o

$rodowisko pracy

* A (Act: dziatanie): zgto$ obawy dotyczace
bezpieczenstwa innym osobom z pracy i
przetozonemu, a nastepnie ogranicz ryzyko




Uczciwe Szanujemy

Wprowadzenie zarzadzanie innych

Nie zazywamy
narkotykow
W miejscu pracy

WYZNACZAMY STANDARD

o Zabraniamy posiadania, zazywania,
sprzedazy, wytwarzania, przekazywania,
przemycania i bycia pod wptywem

nielegalnych narkotykéw oraz naduzywania

legalnych $rodkéw psychoaktywnych w

miejscu pracy oraz w trakcie wykonywania

obowiagzkéw stuzbowych.
o W miejscu pracy ani w zadnej innej

lokalizacji, w ktorej prowadzimy dziatalnosé

w imieniu korporacji, nie wolno by¢ pod
wptywem alkoholu.

o Dziatamy zgodnie z ustawg o miejscu
pracy wolnym od narkotykow z 1988 roku
oraz przepisami federalnymi, stanowymi
i lokalnymi regulujgcymi stan prawny
narkotykéw w miejscu pracy.

o Firma Lockheed Martin nie zatrudnia ani
nie zatrudni ponownie 0s6b zajmujacych
sie narkotykami (dotyczy zazywania,
sprzedazy, produkcji, przewozenia lub
rozprowadzania).

Dlaczego to robimy

o Uzywanie nielegalnych substancji moze
uniemozliwi¢ bezpieczna prace, ostabi¢
produktywno$c¢ oraz negatywnie wptynac
na proces uzyskiwania lub przedtuzania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub na
przedtuzenie stosunku pracy.

Prowadzimy
uczciwg dziatalnos¢

Dbamy o
Srodowisko pracy

Dziatamy
odpowiedzialnie

Na co uwazac

o Firma Lockheed Martin jest wykonawca
federalnym, dlatego nie toleruje narkotykow w
miejscu pracy. Inicjatywy legislacyjne legalizujace
marihuane medyczna lub do celow rekreacyjnych
na terenie Stanach Zjednoczonych nie wptywaja
na powyzsza zasade.

o W wietle polityki zwrot ,pod wptywem” nie
musi oznaczac przekroczenia dopuszczonego
przepisami limitu.

o Jesliinna osoba z pracy jest uzalezniona od
narkotykéw lub alkoholu, poméz jej, korzystajac z
zasobow firmy.

Promujemy postawe
dobrego obywatela
korporacyjnego

Kodeks postepowania
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Kluczowe polityki

« CRX-525 Srodowisko wolne od wyrobéw
tytoniowych i palenia

o (CPS-545 Miejsce pracy wolne od narkotykow
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Dbamy
0 bezpieczenstwo

WYZNACZAMY STANDARD
« Chronimy osoby, operacje i aktywa.

« Podejmujemy dziatania w celu
ograniczania zagrozen dla
bezpieczenstwa pracownikow.

« Nalezycie chronimy wszystkie tajne
materiaty i inne powierzone nam dane.

 Postepujemy zgodnie z wymogami
dotyczacymi bezpieczehstwa
narodowedo i bezpieczenstwa klientéw
oraz prébujemy wyprzedza¢ oczekiwania
naszych klientow w tym zakresie.

o Utrzymujemy wyspecjalizowany
kontrwywiad i programy wykrywania
zagrozen wewnetrznych.

o Prowadzimy doktadne i obiektywne
dochodzenia dotyczace bezpieczenstwa.

Dlaczego to robimy

e Zgodnos¢ z wymogami bezpieczenstwa
przekfada sie na korzysci dla Korporacji,
klientéw, bezpieczenstwo narodowe i globalng
stabilnosc¢.

o Postepowanie zgodne z wymogami
bezpieczenstwa pomaga wykonywac
zobowigzania umowne i umozliwia dostarczanie
produktéw i ustug w sposéb wolny od naruszen.

o Sprawny program bezpieczenstwa gwarantuje
naszym pracownikom bezpieczne warunki
pracy.

o Firma Lockheed Martin jest gtéwnym celem
wielu stanowigcych zagrozenie organizacji.
Poszukuja one informacji, a takze prébuja
ograniczy¢ nasze dziatania lub catkowicie je
wylaczyc.

Wprowadzenie

Uczciwe Szanujemy
zarzadzanie innych

Dziatamy

Na co uwazacé

Mozliwe, ze jako jedyna osoba odnotujesz
zastanawiajace zmiany w zachowaniu
innej osoby z pracy lub podejrzana/
nietypowa aktywnos¢, np. zapytania lub
zadania o informacje z zewnetrznych
zrédet dotyczacych ludzi zwigzanych z
firma, obiektow, operacji, programéw

lub produktow. Twoim obowigzkiem jest
zgtoszenie takiego stanu rzeczy.

Dopilnuj, aby zgtaszany byt kazdy
nieuprawniony dostep do informacji lub
aktywow.

Ztosliwie spreparowane wiadomosci
e-mail sprawiajg wrazenie, ze pochodza ze
sprawdzonego Zrodta.

odpowiedzialnie

Promujemy postawe
dobrego obywatela
korporacyjnego

Dbamy o

Prowadzimy

uczciwa dziatalnosé $rodowisko pracy

Kluczowe polityki
o (CPS-569 Bezpieczenstwo
o CRX-052 Zarzadzanie kryzysowe

o CRX-053 Bezpieczenstwo w miejscu pracy —
Zachowanie bezpiecznego, opartego na szacunku i
wolnego od grozb i agresji miejsca pracy

o CRX-055 Podréz lub delegowanie do lokalizacji o
podwyzszonym ryzyku

o CRX-056 Miedzynarodowe operacje w zakresie
bezpieczenstwa

o CRX-057 Procedury bezpieczenstwa LM

o CRX-059 Program wykrywania zagrozen
wewnetrznych
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zarzadzanie innych odpowiedzialnie uczciwa dziatalnos¢ Srodowisko pracy korporacyjnego

Prowadzimy
zrownowazone dziatania i
dbamy o odpowiedzialne
obywatelstwo
korporacyjne

WYZNACZAMY STANDARD

» Wspieramy innowacyjnos¢, integralnosé
i bezpieczenstwo na wszelkich naszych
platformach i w ramach wszystkich
swiadczonych przez nas ustug.

« Staramy sie maksymalizowa¢ pozytywny
wptyw naszych produktow i ustug
na Srodowisko, gospodarke, rozwéj
spotecznosci i stan infrastruktury.

« Probujemy unikac i minimalizowa¢ wszelkie
negatywne konsekwencje dziatalnosci
gospodarczej i decyzji na Srodowisko,
spoteczenstwo i pracownikow.

o W dziataniach uwzgledniamy ochrone
srodowiska, oszczedzanie zasobow
naturalnych oraz zapobieganie
zanieczyszczeniom.

Dlaczego to robimy

e Dbamy o przystepnos¢ cenowa, ograniczenie
ryzyka i innowacyjnos¢ w ramach naszej strategii
biznesowej i fancucha wartosci.

o Zapewniamy dtugoterminowa konkurencyjnosc¢
naszej dziatalnosci oraz zdrowie naszej

Kluczowe polityki

spotecznosci i planety. o (PS-021 Dobre obywatelstwo korporacyjne i poszanowanie praw
o Poprawiamy wspotprace z klientami i cziowieka
interesariuszami. o (CPS-803 Zrownowazony rozwdj
o Zwiekszamy zaangazowanie i wzmacniamy o CRX-202 Ograniczenia stosowania substancji chemicznych w
potrzebe dazenia do celu, ktory jest zgodne z produktach i procesach

wartos$ciami pracownikow. « CRX-350 Energia



Strona 30 Lockheed Martin

Kodeks postepowania

WYZNACZAMY STANDARD

o Wierzymy, ze kazdy dobry obywatel
korporacyjny musi szanowac prawa
cztowieka.

o Rozumiemy, dlaczego prawa cztowieka
sg tak wazne na catym Swiecie, w tym
dotyczace:

- traktowania pracownikow z szacunkiem,

- promowania uczciwego zatrudnienia,
uczciwych pensji i wynagrodzen,

- oferowania uczciwych i konkurencyjnych
stawek,

- zapobiegania nekaniu, przesladowaniom,
dyskryminacji, wykorzystywaniu pracy
dzieci lub pracy przymusowej, a takze
handlowi ludzmi.

 Szanujemy prawo pracownikéw do
korzystania z prawa swobodnego zrzeszania
sie i wyboru lub zaniechania wyboru
przedstawicielstwa do negocjowania
uktadu zbiorowego pracy.

« Dbamy o to, aby nasi pracownicy i dostawcy
troszczyli sie o prawa cztowieka w ramach
prowadzonej dziatalnosci w catym tafcuchu
dostaw.

 Postepujemy zgodnie z prawami cztowieka
w relacjach z interesariuszami oraz podczas
dostaw produktow i ustug.

Wprowadzenie

Uczciwe
zarzadzanie

Szanujemy
innych

Dziatamy
odpowiedzialnie

Dlaczego to robimy

Ochrona i promowanie praw cztowieka:

- to fundament uczciwosci i naszych
najwazniejszych wartosci,

- zwieksza zadowolenie i produktywnosc¢
pracownikéw,

- zwieksza konkurencyjnos¢ firm.

Handel ludZmi i niewolnictwo to problemy
wystepujace na catym Swiecie. Zignorowanie
tej kwestii moze skutkowa¢ wejsciem w relacje
ze stronami trzecimi zaangazowanymi w takie
przestepstwa.

Na co uwazaé

Podejrzane zachowanie lub dziatanie moze
Swiadczy¢ o naruszaniu praw cztowieka.

Kluczowe polityki

CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa

CPS-003 Zakaz dyskryminacji — Réwne szanse
zatrudnienia

CPS-021 Dobre obywatelstwo korporacyjne i
poszanowanie praw cztowieka

CPS-730 Przestrzeganie przepisow
antykorupcyjnych

CPS-734 Walka z handlem ludzmi
CPS-803 Zréwnowazony rozwoj

Prowadzimy
uczciwag dziatalnosé

Dbamy o
Srodowisko pracy




Uczciwe Szanujemy

Wprowadzenie sarzadzanie innych

Dziatamy
odpowiedzialnie

Prowadzimy
uczciwg dziatalnos¢

Dbamy o
Srodowisko pracy

Szanujemy proces polityczny

WYZNACZAMY STANDARD

» Postepujemy zgodnie z polityka
korporacyjna i prawem w zakresie
procesow politycznych we wszystkich
krajach, w ktorych dziatamy.

 Dziatamy z poszanowaniem duchaii litery
wszystkich praw zwigzanych z naszym
udziatem w procesie politycznym.

Dlaczego to robimy

e Prawa obowigzujace w przypadku wszystkich
wpfat na cele polityczne, prezentow i lobbingu
sg ztozone.

o Nawet niezamierzone naruszenia moga
skutkowac utrata mozliwosci biznesowych,
utrata dobrego imienia, a nawet
odpowiedzialnoscig cywilng i karna.

Na co uwazaé
I ZAKAZANE

o Wykorzystywanie Srodkow, aktywow lub
obiektow firmy Lockheed Martin na rzecz partii
politycznych lub kandydatéw na stanowiska
polityczne, bez wzgledu na lokalizacje, przed
uzyskaniem pisemnej zgody.

@ WSPIERAMY PROCES POLITYCZNY

o Wiele krajéw poza Stanami Zjednoczonymi
moze zakazywac korporacjom przekazywania
srodkéw na cele polityczne. Takie dziatania
obejmuja przekazywanie srodkéw, towaréw lub
ustug korporacji, bezposrednio lub posrednio,
kandydatom na stanowiska publiczne, rowniez
przez konsultantéw lub pracownikow.

o Prawa lokalne i stanowe moga ograniczac
przekazywanie srodkéw korporacji na dziatania
polityczne oraz zaangazowanie korporacji w

polityke.
ZACHOWAJ OSTROZNOSC

o Urzad publiczny — Moze powstac konflikt
interesow, jesli kandydujesz na, lub piastujesz
urzad publiczny, bad? zasiadasz w komisjach lub
grupach doradczych.

o Lobbing — lobbing moze by¢ bezposredni
lub posredni, ale obie jego formy sa znacznie
ograniczone.

« Kongres Stanéw Zjednoczonych i wladze
wykonawcze — firma Lockheed Martin musi
prezentowac spdjny wizerunek spotecznosci
klientéw na terenie Stanéw Zjednoczonych. Biuro
ds. rzadowych pracuje w obszarach biznesowych
na rzecz opracowywania spéjnego podejscia
do korporacyjnych inicjatyw marketingowych
na terenie USA oraz strategii politycznych,
regulacyjnych i legislacyjnych.

W tym celu biuro ds. rzadowych musi upowazniac
wszelkie interakcje z cztonkami Kongresu USA
lub stotecznych organéw wykonawczych, a takze

Promujemy postawe

dobrego obywatela
korporacyjnego

Kodeks postepowania

Lockheed Martin

pracownikami i innymi podwfadnymi powyzszych.

o Wiadze stanowe i lokalne — biuro ds. rzadowych
musi upowazni¢ kazda interakcje z urzednikami
stanowymi i lokalnymi w imieniu firmy Lockheed
Martin.

e Rzady innych krajow (nie dotyczy USA) — musisz
poznac polityki i procedury korporacyjne przed
kontaktem z cztonkiem lub pracownikiem
podmiotu publicznego (nie dotyczy USA) oraz
postepowac zgodnie z nimi.

e Indywidualne przekazywanie sSrodkéw na
dziatalnosci polityczng — niektére prawa stanowe
i lokalne moga ogranicza¢ przekazywanie
srodkow na dziatalno$¢ polityczng przez osoby
lub cztonkéw ich rodzin lub wymaga¢ ujawniania
takich dziatan.

I DOZWOLONE
e Zachecamy do:

- Udziatu w komitecie ds. dziatan politycznych
pracownikéw Lockheed Martin, jesli sie
kwalifikujesz.

- Osobistego angazowania sie w sprawy
obywatelskie i proces polityczny we wasnym
czasie i na wiasny koszt.

- Wspierania partii politycznych i kandydatéw
zgodnie z wiasnymi upodobaniami.

Kluczowe polityki
o CPS-004 Dziatalnos¢ polityczna
e (CPS-005 Dziatalno$¢ miedzynarodowa

o (CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne gratyfikacje
reprezentacyjne i sponsoring

e (CPS-045 Biuro ds. rzadowych

o CPS-730 Przestrzeganie przepisow
antykorupcyjnych

e CRX-251 Darowizny na cele charytatywne
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/ kim mozna sie skontaktowac, gdyby
pojawit sie problem, pytanie lub watpliwosc?

Ogolnie rzecz biorac, nalezy rozpocza¢ od omdéwienia sytuacji ze swoim przetozonym
lub kierownikiem. Jesli nie jest to mozliwe lub jesli przetozony nie jest w stanie pomdc w
rozwigzaniu sprawy, obowigzkiem pracownika jest kontynuowanie dziatan i poszukiwanie
rozwigzania.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, odwiedz strone internetowg Etyki korporacyjnej

i postepowania w biznesie, aby zapoznac sie z nasza broszura ,Jak dziata proces etyczny”
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Odbior i potwierdzenie

WERSJA DRUKOWANA ODBIORU I POTWIERDZENIA MA ZASTOSOWANIE WYLACZNIE
DLA PRACOWNIKOW, KTORZY CZYTAJA WERSJE PAPIEROWA TEGO DOKUMENTU.

WSZYSCY PRACOWNICY POSIADAJACY DOSTEP DO NASZEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
SZKOLENIAMI POTWIERDZA UKONCZENIE SZKOLENIA W TRYBIE ONLINE.

Potwierdzam, ze otrzymatem/am wiasna kopie dokumentu Wyznaczanie standardu,
Kodeks Etyki i Praktyki Biznesowej Lockheed Martin, a takze, ze zapoznatem/-am sie z
jego trescig, rozumiem ja i zobowiazuje sie do przestrzegania postanowien Kodeksu.
Rozumiem, ze kazdy pracownik Lockheed Martin, cztonek Zarzadu, konsultant,
pracownik kontraktowy oraz kazdy inny przedstawiciel, ktéry reprezentuje Korporacje
lub dziafa na jej rzecz ma obowigzek zna¢ tres¢ kodeksu oraz przestrzegac zasad i
norm w nim okreslonych. Rozumiem réwniez, ze naruszenie kodeksu moze skutkowa¢
podjeciem dziafan korygujacych, ktére moga prowadzi¢ do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, w tym zwolnienia.

Podpis:

Imie i nazwisko (drukowanymi literami):

Numer pracownika (jesli dotyczy):

Firma:

Data: Miejsce

Skontaktuj sie z Dziatem Zasobéw Ludzkich lub Biurem ds. Etyki, w celu uzyskania instrukcji dotyczacych
przestania tego formularza. Jezeli nie jestes pracownikiem Lockheed Martin, skontaktuj sie z wlasciwa dla Twojej
lokalizacji osoba do kontaktu w Lockheed Martin.
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