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La Lockheed Martin, valorile noastre de baza - a face ceea ce este corect,
a-i respecta pe ceilalti si a performa cu excelenta - ne unesc ca echipa
si definesc modul in care operam in fiecare zi. Construirea increderii
cu colegii, clientii si comunitatile noastre depinde de integritatea si
standardele Tnalte pe care le impartasim.

De aceea, va incurajez sa cititi si sa intelegeti "Codul de etica si conduita
in afaceri" al Lockheed Martin, care oferd indrumari atunci cand actionam
in numele organizatiei noastre.

Consideram ca fiecare membru al echipei respecta aceleasi standarde,
politici si proceduri. Multe dintre aceste standarde sunt mai inalte decat
pot cere legile sau obiceiurile locale.

De asemenea, ne asteptam si va Tncurajam sa faceti un pas fnainte si sa
vorbiti daca sunteti martori la actiuni sau comportamente care nu sunt in
concordanta cu standardele noastre. Puteti face acest lucru cu incredere,
stiind ca in Codul nostru de conduita se precizeaza in mod clar politica
noastrd de toleranta zero fata de represalii, hartuire, discriminare sau
coruptie.

Reputatia Lockheed Martin depinde de fiecare dintre membrii echipei
noastre. Asadar, va multumim pentru angajamentul dumneavoastra de
a sustine valorile noastre fundamentale. Tmpreun3, ca OnelLM, ne putem
asigura ca integritatea si reputatia noastra de excelenta continua sa ne
ghideze.

Jim Taiclet
Presedinte si director executiv

LOCKHEED MARTIN ~
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Valorile noastre

FACETI CEEA CE ESTE CORECT

Ne-am angajat sa respectam cele mai inalte
standarde de conduita etica in tot ceea ce facem.

RESPECTATI-I PE CEILALTI

Recunoastem ca succesul nostru depinde de talentul,
abilitatile si expertiza oamenilor nostri.

PERFORMATI CU EXCELENTA

Intelegem importanta misiunilor noastre si
increderea pe care ne-o acorda clientii nostri.

Politici cheie

e CPS-001 Etica si conduita in afaceri




Lockheed Martin
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Codul de conduitd

Respectarea Codului

STABILIM STANDARDUL

Codul nostru stabileste principiile prin care ne
mentinem angajamentul fata de practicile de
afaceri etice, care adesea depasesc ceea ce
prevede legea.

Respectam atat litera, cat si spiritul legilor si
reglementdrilor care guverneaza activitatea

noastra si tarile in care ne desfasuram activitatea.

Sa cooperam fin investigatii.

Codul nostru se aplica angajatilor Lockheed
Martin, Consiliului nostru de administratie,
consultantilor, muncitorilor contractuali si altor
persoane care reprezintd sau actioneaza pentru
Corporatia noastra.

Directorii executivi si membrii Consiliului de
Administratie nu pot renunta la Cod decit prin
decizia luata de catre Consiliu sau de catre un
comitet al Consiliului si trebuie sa fie comunicata
imediat actionarilor nostri pe site-ul nostru.

Conduceti cu

Introducere ) :
integritate

Demonstrarea
responsabilitatii

Respectati-i
pe ceilalti

Conduceti corect Mediul nostru de
n afaceri lucru

Promovati o buna
cetatenie corporativd

De ce este important

e Mentinerea increderii angajatilor, a clientilor
nostri si a partilor interesate este esentiala
pentru asigurarea unui succes durabil.

La ce trebuie sa fim atenti

e Tncélcérile Codului pot duce la méasuri
disciplinare care pot ajunge pana la concediere.

e Liderii sunt raspunzatori pentru actiunile care
ar putea influenta angajatii sa incalce Codul
nostru.

Politici cheie
e CPS-001 Etica si conduita in afaceri

e CPS-718 Dezvaluiri catre guvernul Statelor
Unite ale Americii

e CRX-021 Investigatii interne

Investigatii: Trebuie sd anuntati Departamentul juridic, Biroul de eticd sau Securitatea dacd aflati cd o agentie guvernamentald sau o tertd parte desfdsoard o anchetd sau solicitd
informatii referitoare la o presupusd incdlcare a legii. Nu trebuie sd distrugem sau sG modificdm niciodatd documente sau inregistrdri electronice, sd mintim sau sa inducem in
eroare un investigator sau sd obstructiondm colectarea de informatii legate de o investigatie sau de o actiune in justitie intentatd in numele sau impotriva Corporatiei. In cea mai
mare mdsurd posibild, vom coopera cu agentiile guvernamentale responsabile de investigarea suspiciunilor de incdlcare a legii. Dacd Lockheed Martin ne solicitd acest lucru, vom
coopera cu investigatiile efectuate de orice guvern

Renuntare: Acest lucru impiedicd ascunderea fatd de public a derogdrilor de la Cod si respectd cerintele New York Stock Exchange (NYSE) si regulile similare din cadrul Comisiei
pentru valori mobiliare si schimburi si ale Legii Sarbanes-Oxley din 2002.




Introducere

Conduceti cu Respectati-i Demonstrarea Conduceti corect Mediul nostru de Promovati o buna

integritate pe ceilalti responsabilitatii in afaceri lucru cetatenie corporativa

Raportati incalcarile

STABILIM STANDARDUL

e Luati masuri prompte pentru a raporta
incalcari ale Codului, politicii sau ale unei
prevederi contractuale.

De ce este important

e Oricare dintre noi poate fi singura persoana care
vede sau suspecteaza o potentiala incalcare. Daca
noi nu o raportam, cine o va face?

e Raportarea in timp util poate permite ca problemele
sa fie rezolvate inainte de a deveni probleme mai
mari.

La ce trebuie sa fim atenti

e Lipsa raportarii poate constitui in sine o incalcare a
prezentului cod

Politici cheie
e CRX-021 Investigatii interne

Raport: Dacd aveti motive sd credeti cd existd un
comportament discutabil sau ilicit, raportati incalcdrile
suspectate superiorului dumneavoastrd, managerului,
partenerului de afaceri in domeniul resurselor umane,
responsabilului cu etica, Serviciului juridic, Securitdtii,
Investigatiilor EEO, Mediului, Sigurantei si Sandatatii,
Sustenabilitatii, Auditului intern sau Comitetului de
Audit.

Lockheed Martin

Codul de conduita

Etica va sta la dispozitie pentru a va
ghida. Veti primi informatii si resurse
pentru a va ajuta sa va rezolvati
problemele:

Sunati la:
1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442)

Atunci cand sunati din afara

SUA, formati mai intai codul de iesire
din tara de origine

din SUA

Email:
corporate.ethics@Imco.com

\ETE

Corporate Ethics Office
Lockheed Martin Corporation
6801 Rockledge Drive, MP-211
Bethesda, MD 20817

Comitetul de audit: Angajatii pot transmite Comitetului
de Audit al Consiliului de Administratie al Lockheed Martin
preocupdri legate de contabilitate, controale interne sau
aspecte de audit, precum si transmiterea confidentiald sau
anonimd a unor aspecte contabile sau de audit indoielnice.
Dacd doriti sd transmiteti o ingrijorare Comitetului

de audit, puteti face acest lucru contactdnd Biroul de

eticd corporativd, iar ingrijorarea dvs. va fi comunicatd
presedintelui Comitetului de audit al Consiliului de
administratie.

Pagina 3
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integritate pe ceilalti responsabilitatii in afaceri lucru cetatenie corporativa

EER

Introducere

Participarea
la formare

STABILIM STANDARDUL

e Efectuati toate cursurile de formare necesare
privind conformitatea cu normele de
conduita Tn afaceri si cursurile anuale de
constientizare privind etica.

De ce este important

e |nstruirea ne pregateste sa recunoastem si sa
reactionam eficient la situatiile care necesitd luarea
de decizii etice.

- Abordeaza consecintele incalcarilor normelor de
conformitate.

- Ajuta la Tmbunatatirea intelegerii noastre cu
privire la subiectele din prezentul Cod.

La ce trebuie sa fim atenti

e Asigurati-va cd ati finalizat formarea necesard pana
la data scadenta

Politici cheie

e CPS-001 Etica si conduita in afaceri
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Actionati Tehnici de exprimare a valorilor noastre

STABILIM STANDARDUL

e Actiondm cu integritate, punem intrebari Puneti intrebari
dificile siintelegem modul in care cuvintele C | . . d . f ..
si actiunile noastre afecteaza colegii nostri si O eCta-,t' O varietate de In Orma-,t”
Corporatia.

e Folositi si incurajati-i pe altii sa foloseasca
tehnicile de exprimare a valorilor noastre
pentru a-i ajuta sa actioneze si sa puna in
practica valorile noastre

Obtinerea datelor
Concentreaza-te pe fapte, nu pe emotii

e Provocarile la adresa valorilor noastre pot fi un L . n
eveniment normal in mediul de lucru, dar trebuie Cereti informatii de la surse de incredere

sa le rezolvati.

La ce trebuie sa fim atenti Reformulati problema
e Semnele de avertizare va ajutd sa identificati si sa f . ’ 5 o df e
corectati problemele potentiale inainte ca acestea ©) el’l'lll o PerSPeCtha ITerita

sa devind probleme mai mari.

De ce este important Q) Vorbiti cu ceilalti

e Presupunerile si inferentele pot avea un impact
asupra impartialitatii dumneavoastra si pot
Tmpiedica luarea deciziilor etice.

Raportati incalcarile
Vedeti ceva, spuneti ceva

Politici cheie

e CPS-001 Etica si conduitd in afaceri

e CPS-718 Dezvaluiri catre guvernul Statelor Unite ale
Americii

e CRX-021 Investigatii interne



Lockheed Martin
Codul de conduitd
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Toleranta zero
pentru hartuire

STABILIM STANDARDUL

e Este interzis comportamentul verbal sau fizic
care jigneste, abuzeaza, intimideaza, chinuie,
injoseste sau ameninta o alta persoana .

e Veti contribui la mentinerea unui mediu de
lucru lipsit de hartuire fizica, psihologica si
verbalad sau de alte comportamente abuzive.

De ce este important

e Succesul depinde de talentul, competentele si
expertiza tuturor angajatilor.

¢ Tintele, precum si martorii hartuirii pot intampina
dificultdti in a functional la potentialul lor maxim.

La ce trebuie sa fim atenti

e Fiti la curent cu conduita interzisa prin revizuirea
politicii.

e Fiti constienti de propriul comportament si de modul
n care actiunile, cuvintele si faptele dvs. ar putea
afecta pe altcineva.

e Hartuirea poate apdarea in multe forme, in interiorul
siin afara locului de munca.

e Fiti integru si interveniti atunci cand sunteti martor
sau luati cunostintd de un comportament de hartuire
sau discriminatoriu.

Introducere

Conduceti cu
integritate

Respectati-i
pe ceilalti

Demonstrarea
responsabilitatii

Politici cheie

e CPS-003 Nediscriminare si sanse egale de
angajare .

e CPS-564 Un loc de munca fard hartuire
e CPS-734 Combaterea traficului de persoane

e CRX-053 Securitatea la locul de munca
- Mentinerea unui loc de munca sigur si
respectuos, fara amenintdri si violenta

Conduceti corect

n afaceri

Mediul nostru de Promovati o buna
lucru cetatenie corporativa

EXEMPLE DE HARTUIRE SEXUALA INCLUD:

Avansuri sexuale nedorite, inclusiv avansuri si
propuneri sexuale verbale .

Oferirea de beneficii de angajare in schimbul
favorurilor sexuale.

Efectuarea sau amenintarea cu represalii dupa
un raspuns negativ la avansuri sexuale.

Privirea cu ochiul liber sau efectuarea de
gesturi sexuale.

Afisarea de obiecte, imagini, desene animate
sau postari pornografice sau cu tenta sexuala.

Utilizarea unor termeni de afectiune
nepotriviti.

Abuz verbal de natura sexuala.

Comentariile verbale grafice despre corpul
unei persoane.

Cuvinte degradante din punct de vedere

sexual folosite pentru a descrie o persoana.

Scrisori, note, sau invitatii sugestive sau
obscene.
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Toleranta zero fata de discriminare

STABILIM STANDARDUL

e Nu discriminati angajatii sau candidatii pe
baza caracteristicilor protejate de legea
aplicabild sau de politica Lockheed Martin.

e Respectati toate politicile si legile
care se referd la recrutare, selectie si
alte aspecte ale angajarii, cum ar fi
promovarea, retrogradarea, transferul,
concedierea, incetarea contractului de
munca, remunerarea, educatia, formarea si
actiunile disciplinare.

W o AP
i & il
<7

De ce este important

e Excluderea unei persoane pe baza unor
caracteristici protejate - pur si simplu in virtutea a
ceea ce sunt- este impotriva legii.

La ce trebuie sa fim atenti

e Perpetuarea stereotipurilor este o forma
de discriminare care poate dduna culturii si
performantei corporatiei.

Politici cheie

e CPS-003 Nediscriminare si sanse egale de
angajare .

e CPS-564 Un loc de munca fara hartuire

e CPS-734 Combaterea traficului de persoane

e CRX-537 Concediu militar
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EER]

Nu raspundeti cu represalii

STABILIM STANDARDUL

e Lockheed Martin nu tolereaza represalii
impotriva oricdrei persoane care, cu buna
credinta, face o ancheta, participa la o
investigatie sau raporteaza un comportament
necorespunzator. Contactarea Eticii cu
"buna credinta" nu Tnseamna ca trebuie sa
aveti dreptate, dar inseamna ca credeti ca
informatiile furnizate sunt veridice.

De ce este important

e Teama de represalii este unul dintre cele mai frecvente
motive pentru care angajatii nu vorbesc sau nu iau
masuri

e Represaliile distrug increderea.

La ce trebuie sa fim atenti

e Daca cineva incearca sd va impiedice sd raportati ol — S l‘,\
o problemd, acea persoana poate face obiectul

unor masuri disciplinare care pot merge pana la
concediere.

Protejat: De asemenea, legislatia americand i conferd fiecdrui angajat Lockheed anumite drepturi si protectii impotriva

B ] o ) L represaliilor in cazul in care angajatul dezvdluie, anumitor oficiali guvernamentali sau Departamentului Juridic sau Biroului de
e Represaliile pot fi subtile, inclusiv schimbari in

sarcinile de lucru sau interactiuni ocazionale legate de
muncd, sau pot fi uneori evidente. Sunteti protejat
din punct de vedere legal de represalii pentru ca

ati raportat fraude, risipa sau abuzuri in cadrul
programelor guvernamentale.

Eticd, informatii despre care angajatul crede in mod rezonabil cd sunt dovezi de risipd gravd, management defectuos, abuz de
autoritate sau incdlcdri ale legii legate de contracte, subventii sau fonduri guvernamentale americane; sau dovezi ale unui pericol
substantial si specific pentru sdndtatea si siguranta publicd.

. . Represaliile sunt un tratament nedrept sau nepotrivit impotriva unui angajat pentru ca a raportat un
Politici cheie comportament necorespunzitor, a depus o plangere, a ajutat pe altcineva sa depund o plangere, a
e CPS-001 Etica si conduita in afaceri participat la o investigatie interna a companiei sau a facut o ancheta legata de etica.

e CPS-003 Nediscriminare si sanse egale de angajare .
e CPS-564 Un loc de munca farad hartuire

e CPS-575 Asigurarea de adaptari rezonabile la locul de
munca si pentru solicitanti



Demonstrarea
responsabilitatii

Respectati-i
pe ceilalti

Conduceti cu

Introducere ) R
integritate

Respectarea vietii private

STABILIM STANDARDUL

¢ Nu colectati, nu stocati si nu accesati informatii personale /
date cu caracter personal (Pl / PD) decat daca exista un scop
comercial legitim si daca aveti autorizatia corespunzatoare.

e Respectati intimitatea si demnitatea tuturor persoanelor
si protejati confidentialitatea inregistrarilor angajatilor si a
informatiilor.

e Atunci cand transmiteti Pl / PD in afara retelei LM (LMI),
utilizati metode aprobate de e-mail securizat si de transfer de
fisiere.

De ce este important

e Protejarea Pl / PD creeaza incredere in angajati si clienti.

INFORMATII PERSONALE / DATE CU CARACTE
PERSONAL :

Informatiile personale (IP) si datele p€rsonale (DE})'."-':'-
la Lockheed Martin.sgint definite ca fiind orice .
informatii care permit déterminarea identitatii unei
persoane. P includ informatii identificabile pentru
persoanele din SUA; PD pentru persoanele dih tari
din afara SUA. e

Promovati o buna
cetatenie corporativd

Mediul nostru de
lucru

Conduceti corect
n afaceri

La ce trebuie sa fim atenti

e Reglementarile privind confidentialitatea
diferd in functie de tara.

e Asigurati-va ca folositi legenda
corespunzatoare Informatii personale
/ Date personale n linia de subiect a
mesajelor de e-mail .

e Asigurati-va ca nu partajati Informatii
personale / Date personale pe
retelele sociale sau in spatiile de lucru
colaborative.

¢ Datele divulgate catre terti ar trebui sa
se limiteze doar la informatiile necesare
pentru a indeplini acordurile contractuale.

Lockheed Martin
Codul de conduita

Pagina 9

Politici cheie
e CRX-015 Protectia informatiilor sensibile
e CRX-016 Confidentialitate- Statele Unite

e CRX-017 Protectia datelor cu caracter
personal-in afara Statelor Unite




Lockheed Martin
Codul de conduitd
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Introducere

Utilizati activele in mod
responsabil

STABILIM STANDARDUL

e Sunteti responsabil pentru utilizarea adecvata
si protejarea bunurilor si activelor corporatiei
noastre si ale clientilor nostri, precum si a
bunurilor si activelor si pentru asigurarea
utilizarii eficiente a acestora.

e Nu irositi si nu abuzati de bunurile companiei si
ale clientilor.

De ce este important

e Clientii nostri se asteaptd ca noi sa protejam resursele
pe care ni le incredinteaza.

¢ Utilizarea neautorizata a activelor companiei, precum
si a informatiilor de la terti incredintate Corporatiei,
poate crea riscuri pentru Corporatie si poate avea un
impact asupra obligatiilor noastre financiare.

e Utilizarea necorespunzatoare a activelor ar putea duce
la incdlcari ale legii si la neindeplinirea obligatiilor
contractuale si/sau la abateri de la politicile companiei;
toate acestea putand avea un impact neintentionat
asupra corporatiei si a persoanelor.

Conduceti cu
integritate

Respectati-i
pe ceilalti

Demonstrarea
responsabilitatii

La ce trebuie sa fim atenti

e Utilizarea abuziva a activelor guvernului SUA
poate constitui o infractiune federala.

e Activitdtile care suscita ingrijorare includ:

- Utilizarea activelor clientilor pentru orice
lucru care nu este permis / autorizat in mod
specific sau contractual .

- Trimiterea/stocarea/manipularea/
manipularea de informatii sensibile pe un
dispozitiv informatic personal .

- Trimiterea de informatii ale companiei pe
adrese de e-mail personale .

- Utilizarea de elemente electronice
neaprobate pentru a stoca date in activele
companiei/clientilor.

- Utilizarea personala a activelor companiei.

- Utilizarea personald a cardului de credit al
companiei.

Politici cheie
e CPS-007 Utilizarea personala a activelor
Lockheed Martin

e CPS-037 Utilizarea corecta a calculatoarelor si a
resurselor de informatii

e CRX-014 Conflict de interese individual
e CRX-156 Carduri de achizitie (P-Card)

e CRX-253 Social Media

e CRX-303 Mesagerie electronica

e CRX-325 Caldtorii de afaceri

e CRX-327 Carduri comerciale

e TVL-001 Manualul privind célatoriile de afaceri

Conduceti corect
n afaceri lucru

Mediul nostru de Promovati o buna

cetatenie corporativd

Proprietate: Aceasta include sisteme de comunicatii electronice,

resurse de informatii, materiale, instalatii si echipamente.



Conduceti cu
integritate

Respectati-i
pe ceilalti

Introducere

Pastrati inregistrari comerciale
exacte si comunicati cu
exactitate catre public

STABILIM STANDARDUL

¢ Veti intocmi cu onestitate si acuratete toate
registrele comerciale si financiare.

¢ Va veti desfasura activitatea in mod
transparent, fara a compromite informatiile
de proprietate sau confidentiale .

¢ Nu veti denatura niciodata faptele si nu veti
falsifica Tnregistrarile.

¢ Introduceti prompt si cu exactitate toate
tranzactiile comerciale in registrele si
evidentele noastre comerciale .

e Aveti obligatia de a face dezvaluiri exacte
catre public si actionarii nostri .

De ce este important

e Clientii, autoritatile de reglementare si investitorii
se asteapta de la noi sa mentinem integritatea
inregistrarilor noastre.

e Procesele comerciale complexe cer ca fiecare dintre
noi sa se poata baza pe acuratetea datelor pe care
ni le furnizam reciproc pentru a ne servi clientii.

e Pdstrarea unor inregistrari exacte este esentiala
pentru a inregistra si raporta cu exactitate
tranzactiile financiare si pentru a ne indeplini
obligatiile legale si de reglementare .

e |nvestitorii nostri se bazeazd pe precizia dezvaluirilor
publice.

La ce trebuie sa fim atenti

e Fiecare inregistrare profesionala pe care o furnizati
ne ajuta sa furnizam informatii exacte tuturor
agentiilor guvernamentale si de reglementare.

Demonstrarea
responsabilitatii

Mediul nostru de
lucru

Conduceti corect
n afaceri

Promovati o buna
cetdtenie corporativa

Lockheed Martin

Codul de conduita SR L

e Fiti atenti la orice informatii de proprietate sau
confidentiale incluse in orice tip de dezvaluire
publica / comunicare externa.

e Contabilizati Tn mod corespunzator toate costurile,
inclusiv manopera, deplasarile, materialele si orice
alte cheltuieli.

¢ Daca pregdtiti documente comerciale sau
financiare sau comunicari publice in numele
Societatii, asigurati-va ca acestea contin informatii
complete, corecte, oportune, exacte si usor de
inteles.

¢ Informatiile inexacte privind preturile prezentate
in propuneri, raportarea cheltuielilor de calatorie
in interes de serviciu sau taxarea fortei de munca
incalcd politica si pot fi, de asemenea, ilegale.

Politici cheie
e CPS-011 Controlul intern si gestionarea riscurilor
intreprinderii

e CPS-020 Dezvaluirea corecta a informatiilor
materiale si financiare catre comunitatea
investitorilor si public

e CPS-201 Comunicarea de informatii

e CPS-730 Conformitatea cu legile anticoruptie

e CRX-011 Afaceri internationale, consultanti in
dezvoltare

Comunicdri publice: Includ rapoartele sau documentele
depuse la Comisia pentru valori mobiliare si burse din
SUA si la alte autoritdti de reglementare, precum si alte
comunicdri publice fdcute de Societate, inclusiv prezentdri
externe.



Lockheed Martin
Codul de conduitd

Demonstrarea
responsabilitatii

Conduceti cu
integritate

Respectati-i
pe ceilalti

Conduceti corect Mediul nostru de
n afaceri lucru

Promovati o buna
cetatenie corporativd
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Introducere

Protejati informatiile

I’ 4

sensibile

STABILIM STANDARDUL

o Utilizati, stocati si protejati informatiile
sensibile in conformitate cu cerintele
aplicabile.

e Obtineti aprobarea necesara inainte de a

divulga sau a primi orice informatii sensibile.

e Nu impartasiti informatii sensibile in
forumuri neaprobate.

De ce este important

e Generam, achizitiondm si accesam cantitati

mari de informatii valoroase in fiecare zi. Aceste
informatii ne ofera noua si clientilor nostri avantaje
comerciale, tehnologice si economice; si pot avea,

de asemenea, un impact asupra intereselor de
securitate nationald.

La ce trebuie sa fim atenti

Obtineti aprobarea corespunzatoare inainte de
a publica sau de a face prezentdri externe despre
Lockheed Martin sau despre clientii sau partenerii sai.

Oriunde ne desfdsuram activitatea, exista legi si
reglementari specifice fiecdrei tari care reglementeaza
aspecte legate de import / export si cerinte unice de
manipulare si protejare a informatiilor .

Utilizati social media in mod responsabil si acordati o
atentie sporitd pentru a proteja informatiile despre
Corporation, colegii, clientii si dumneavoastra.

Cerintele de protectie a informatiilor raman in
vigoare chiar siin cazul in care contractul de munca
sau angajamentul dumneavoastra cu Corporatia
inceteaza.

Politici cheie

CPS-022 Dezvoltarea si utilizarea etica a inteligentei
artificiale
CPS-201 Comunicarea de informatii

CPS-310 Controale si conformitate Tn comertul
international

CPS-569 Securitate
CRX-002 Proprietatea intelectuala

CRX-013 Informatii guvernamentale si despre
concurenti

CRX-015 Protectia informatiilor sensibile
CRX-016 Confidentialitate- Statele Unite

CRX-017 Protectia datelor cu caracter personal-in
afara Statelor Unite

CRX-253 Social Media
CRX-303 Mesagerie electronica

Informatii sensibile: Informatii din oricare sau toate aceste

categorii: Informatii personale (SUA), date personale (din
afara SUA), informatii controlate la export, informatii de
proprietate Lockheed Martin, informatii de proprietate ale
unor terti, informatii confidentiale intre avocat si client si /
sau produsul muncii avocatului si informatii protejate.

Aprobarile necesare: Pentru a obtine aprobarea, angajatii
din SUA trebuie sd viziteze PIRA (Public Information Release
Authorization System https.//pira.us.Imco.com). Angajatii
din afara S.U.A. ar trebui sd contacteze Departamentul de
Comunicatii pentru a afla punctul de contact corespunzdtor
pentru a le revizui materialele.




Conduceti cu
integritate

Respectati-i

Introducere I
pe ceilalti

Taxati cu exactitate
manopera si Alte
cheltuieli

STABILIM STANDARDUL

e Urmati politicile si procedurile de inregistrare a
muncii specifice intreprinderii in care lucrati.

e Contabilizati Tn mod corespunzator toate
costurile, inclusiv manopera, deplasarile,
materialele si alte costuri.

De ce este important

« Tncélcarea practicilor de taxare a fortei de munci
este una dintre cele mai frecvente acuzatii de caz la
Lockheed Martin.

e Taxarea incorecta a timpului in contractele cu clientii
ar putea fi considerata frauda.

La ce trebuie sa fim atenti

e Vetifitras la rdspundere pentru a va asigura ca taxarea
fortei de munca este corectd

e Utilizarea excesiva a instrumentelor de colaborare
online / internet in scopuri care nu tin de munca ar
putea duce la facturarea gresitd a muncii.

o Tncércarea inexacts a fortei de muncé sau liderii
care aproba / dirijeaza incarcarea eronata a fortei de
munca pot incalca politica si pot fi ilegale.

Demonstrarea
responsabilitatii

Conduceti corect Mediul nostru de
n afaceri lucru

Promovati o buna
cetdtenie corporativa

Lockheed Martin

Codul de conduita SR L2

Politici cheie

o CMS-505 Inregistrarea si verificarea costurilor
directe ale fortei de munca

e CPS-441 Estimare a costurilor / Stabilirea preturilor

CPS-730 Conformitatea cu legile anticoruptie
CRX-325 Calatorii de afaceri
CRX-327 Carduri comerciale

Costuri: Aceste costuri includ, fdrd a se limita la acestea,
activitatea contractuald normald, activitatea legata de
cercetarea si dezvoltarea contractuald normald si activitdtile

de licitatie si propunere. Acest lucru inseamnd cd tranzactiile
dintre Corporatie si persoanele din exterior si organizatiile

sunt contabilizate si executate in conformitate cu practicile si
principiile contabile general acceptate in Statele Unite si in tdrile
in care ne desfdsurdm activitatea.
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Evitati conflictul de
interese

=77

STABILIM STANDARDUL

e Sa fie corect si impartial in toate relatiile de
afaceri.

i

e S3 puna interesul Lockheed Martin mai presus
de interesele personale in chestiuni legate de
activitatea Corporatiei.

e S3 evite conflictele de interese reale, precum si
activitatile care creeaza aparenta unui astfel de
conflict.

¢ Nu ne folosim contactele sau pozitia in cadrul
Corporatiei pentru a promova interese externe
sau personale.

e Proprietatea, informatiile sau oportunitatile
Corporatiei noastre nu vor fi folosite pentru
castig personal.

e VVom dezvalui imediat, Tn scris, conflictele de
interese reale sau potentiale.

Politici cheie

De ce este important

e S-ar putea sa credeti ca puteti echilibra mai multe
interese In acelasi timp si sa nu va dati seama cand
loialitatea dvs. este divizata.

e CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte afaceri, politete si sponsorizari

e CPS-730 Conformitatea cu legile anticoruptie

e CRX-010 Consultanti pentru dezvoltarea afacerilor din SUA

e CRX-011 Afaceriinternationale Consultantiin dezvoltare

e CRX-013 Informatii guvernamentale si despre concurenti

La ce trebuie sa fim atenti e CRX-014 Conflict de interese individual

e Dezvaluiti toate conflictele de interese potentiale
pentru a obtine o evaluare independenta si obiectiva si
pentru a lua madsurile de atenuare corespunzdtoare.



Introducere

Conduceti cu Respectati-i Demonstrarea Conduceti corect Mediul nostru de

integritate pe ceilalti responsabilitatii n afaceri lucru

Evitati conflictele de

interese cu angajatii

guvernamentali

STABILIM STANDARDUL

¢ Sa respecte toate legile si reglementdrile
privind conflictele de interese si
reglementdrile care reglementeaza
angajarea sau achizitionarea serviciilor
angajatilor guvernamentali, inclusiv a
personalului militar.

De ce este important

Succesul si capacitatea noastra de a concura
depind de asigurarea faptului ca nu angajam sau
lucram cu actuali sau fosti angajati guvernamentali
intr-un mod care creeaza un conflict de interese
real sau perceput .

Natura informatiilor si avantajul concurential
si/sau detaliile informatiilor pe care le detine
persoana in cauza pot crea ele insele un conflict.

La ce trebuie sa fim atenti

Exista reguli pentru contactarea sau negocierea
cu angajatii actuali ai guvernului pentru a discuta
despre potentialul lor viitor loc de muncad sau
despre serviciile lor in calitate de consultanti sau
subcontractanti.

Pot exista restrictii privind rolurile sau
responsabilitatile pe care fostii angajati
guvernamentali le pot indeplini.

Promovati o buna Lockheed Martin

cetatenie corporativd Codul de conduits | 28" 1>

Politici cheie

e CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte
afaceri Politete si sponsorizari

e CRX-014A Conflictul de interese
- angajarea in cadrul guvernului

NOTA: Angajatii guvernului SUA ar trebui sd ceard oficialului lor de

eticd guvernamentald inainte de a aplica
pentru un loc de munca.

Examinati-le trecutul: Angajatii guvernului Statelor Unite ar trebui sd ceard
oficialului lor de eticd guvernamentald sd le revizuiascd trecutul inainte de a aplica
pentru un loc de munca.

Acest proces poate avea ca rezultat o scrisoare de recuzare (numitd si scrisoare
de descalificare) si o scrisoare de opinie eticd care sd explice orice restrictii sau
interdictii cu privire la potentialul lor de angajare post-guvernamentald.
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Evitati conflictele
de interese
organizationale

STABILIM STANDARDUL

e Evitarea, neutralizarea sau atenuarea
Conflictelor de interese organizationale (OCl).

e Prevenirea avantajelor concurentiale neloiale
sau a rolurilor conflictuale care ar putea
afecta obiectivitatea.

De ce este important

e Este posibil sd fi lucrat cu mai multi reprezentanti ai
clientilor in cadrul unor programe diferite.

e Un conflict pe un contract guvernamental ar putea
compromite capacitatea noastra de a lucra la un alt
contract.

e Esecul de a selecta In mod corespunzator noile
oportunitati de afaceri ar putea duce la descalificarea
sau pierderea de afaceri.

e Politicile sunt menite sa prevind obtinerea unui
avantaj concurential incorect si a unor roluri
conflictuale care ar putea influenta judecata
Corporatiei.

La ce trebuie sa fim atenti

e Asigurati-va ca raportati si mentineti divulgarea
oricdror restrictii de OCI.

Raportati: Vizitati CRX-600 pentru procesul privind pregdtirea unei scrisori de verificare si distribuirea acesteia prin intermediul
sistemului de raportare a OCI.

Politici cheie
e CRX-014E Persoane cu restrictii privind conflictul de
interese organizational

e CRX-600 Conflict de interese organizational
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Nu va implicati in
tranzactii cu informatii
privilegiate

STABILIM STANDARDUL

e Trebuie sa respectati toate legile aplicabile
privind valorile mobiliare si sa evitati chiar si
aparenta de nereguli.

e Nu trebuie sa va implicati Tn tranzactii cu
informatii privilegiate, ceea ce inseamna ca nu
trebuie:

- sa tranzactionati titluri de valoare ale
oricarei companii (inclusiv Lockheed Martin) La ce trebuie sa fiti atenti Valorile mobiliare: Valorile mobiliare includ actiuni (ordinare si
atunci cand detineti informatii materiale, preferentiale), unitdti de actiuni restrictionate, optiuni pe actiuni
nepub“ce (MNP|) despre acea Companiel ale angaja,tilor, obliga,tiuni, bilete la Ordin, Obllgatlunl negarantate,
optiuni de vanzare sau de cumpdrare sau instrumente similare.

non

e Termenii "titluri de valoare", "trading",
"materiale" si "nepublic" au definitii juridice
- sasugerati (sau sa "sfatuiti") ca altii sa se extinse si complicate.

angajeze in astfel de tranzactii, sau e Dac3 aflati informatii importante legate de
Lockheed Martin sau de o terta parte inainte
ca publicul larg sa afle, exista posibilitatea ca
acestea sa fie considerate informatii materiale
nepublice . Comunicarea unor astfel de informatii
altora poate incalca legea, chiar dacd personal
e Sunteti responsabil sa va asigurati ca nu nu tranzactionati nicio valoare mobiliara pe baza
impartasiti MNPI cu familia dvs. si cd nu acestor informatii.
impartasiti MNPI cu alti angajati ai Lockheed
Martin sau cu terte parti fara autorizatie
expresa. Puteti fitras la raspundere pentru
actiunile altor persoane cu care impartasiti

Tranzactionare: Tranzactionarea include toate tranzactiile cu titluri
de valoare, inclusiv transferurile de fonduri sau realocdrile de
fonduri in sau din fondul de actiuni Lockheed Martin din planurile
dumneavoastrd de economii, de beneficii sau de compensare
amdnatd; orice achizitie sau vdnzare de actiuni ordinare (inclusiv
vdnzarea actiunilor primite din unitdtile de actiuni restrictionate
cu drepturi dobdndite); cadouri de titluri de valoare Lockheed
Martin dacd valoarea donatiei este stabilitd in scopuri fiscale la
momentul in care se face donatia; si exercitarea optiunilor de
actiuni ale angajatilor. Aceasta include, de asemenea, tranzactiile
executate in conformitate cu ordinele la limitd, chiar dacd acestea
au fost plasate inainte ca dumneavoastrd sd intrati in posesia unor

- Tmpartasiti MNPI cu alte persoane (inclusiv
cu alti angajati ai Lockheed Martin), cu
exceptia cazului in care sunteti autorizat sa
faceti acest lucru.

MNP Politici cheie informatii materiale, nepublice.
e CPS-016 Fuziuni, achizitii, cesiuni, intreprinderi si Semnificativ: O informatie este " semnificativd " dacd existd o
investitii probabilitate substantiald ca un investitor rezonabil sd o considere

importantd in decizia de a tranzactiona sau nu o valoare mobiliard.

De ce este important . . . .
* CPS-020 Dezvaluirea corecta a informatiilor Atadt informatiile pozitive, cdt si cele negative pot fi "semnificative".

« Increderea investitorilor in noi si increderea materiale si financiare cdtre comunitatea
publicului in pietele financiare depind de increderea investitorilor si public Nu este de domeniul public: Informatia este consideratd
ca tranzactiile cu valori mobiliare se bazeaza pe "nepublicd" pdnd cdnd este difuzatd pe scard largd. Acest lucru
informatii disponibile public. inseamnd cd a apdrut in presd sau a fost publicatd sub forma
unui anunt oficial si cd a trecut suficient timp pe piata liberd, in
mediul privat sau in planurile companiei pentru ca informatia sd fie
asimilatd de publicul larg (de obicei, in urmdtoarea zi lucrdtoare).

e CPS-722 Conformitatea cu legile din Statele Unite
privind valorile mobiliare
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Asigurarea calitatii si sigurantei

produselor si serviciilor noastre

STABILIM STANDARDUL

e S3 se angajeze sa indeplineasca asteptarile
clientilor si ale companiei prin identificarea
si aderarea la politicile si procedurile care
asigura calitatea, succesul misiunii si ingineria
de siguranta a sistemului pe tot parcursul
ciclului de viata al produsului sau serviciului.

e Dezvolta si livreaza produse si servicii de
inalta calitate care respecta toate standardele
de calitate si de siguranta aplicabile pentru
utilizarea lor preconizata.

e S3 implementeze si sa urmeze sisteme
disciplinate pentru a masura performanta si
coerenta.

De ce este important

e Procesele de asigurare a calitatii detecteaza si
corecteaza defectele pentru a asigura livrarea de
produse si servicii sigure care indeplinesc toate
cerintele contractuale, legale si de reglementare .

La ce trebuie sa fim atenti

e Toate preocuparile legate de calitate vor fi luate
n serios, indiferent daca provin din interiorul sau
din afara companiei, sivor fi abordate in mod
corespunzator.

e Cautdm sd avansam continuu siguranta si
calitatea in proiectarea si fabricarea produselor si
serviciilor noastre .

e Daca ceva nu pare sa fie conform cu standardele
asteptate, utilizati abordarea "Vedeti ceva,
spuneti ceva" si anuntati seful dumneavoastra.

Politici cheie

e CPS-002 Calitate, succesul misiunii si siguranta
sistemului
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Utilizati inteligenta artificiala in mod responsabil

STABILIM STANDARDUL

¢ Beneficiile inteligentei artificiale (Al) vor fi
urmarite, asigurandu-ne Tn acelasi timp ca
achizitia, dezvoltarea si utilizarea noastra
interna sunt in conformitate cu valorile
noastre.

De ce este important

¢ Recunoastem ca Al detine beneficii potentiale
extraordinare pentru clientii nostri si pentru
operatiunile noastre si intentiondm sa fim un lider
al industriei Tn aceasta tehnologie revolutionara.

e Accesul sporit |la date si la calculul de inalta
precedent in domeniul IA care schimba modul
in care opereaza companiile din toate sectoarele
industriale.

e Fiind o disciplina care evolueaza rapid, pot
exista riscuri care trebuie luate in considerare
si abordate in proiectarea si implementarea
sistemelor de IA .

e Am infiintat un Comitet consultativ de etica
privind inteligenta artificiald pentru a elabora
orientdri suplimentare si pentru a solutiona
preocuparile legate de principiile de mai

e Exista riscuri juridice potentiale semnificative sus. Angajatii care au preocupari cu privire
asociate cu utilizarea modelelor, instrumentelor la respectarea principiilor noastre etice de IA
si seturilor de date de IA ale unor terte parti, trebuie sa contacteze Departamentul de Etica sau
precum si asociate cu increderea in IA pentru a un membru al Comitetului consultativ privind
indeplini sarcini si a genera continut. etica inteligentei artificiale.

o . L Lockheed Martin subscrie la urmatoarele
e Practicati dezvoltarea etica a capacitatilor de IA

etica si respectati principiile noastre in domeniile
legate de IA, cum ar fi invdtarea automatd, analiza
datelor si extragerea datelor.

La ce trebuie sa fim atenti principii etice in proiectarea, dezvoltarea,

. . . implementarea si utilizarea interna a IA:
e Contactati Comitetul nostru consultativ pentru

etica inteligentei artificiale pentru a judeca
preocupdrile sau pentru a primi indrumari legate
de principiile noastre de IA .

- Responsabil

- Echitabil

Politici cheie - Trasabil

e CPS-022 Dezvoltarea si utilizarea eticd a
inteligentei artificiale
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Concurenta loiala

STABILIM STANDARDUL

De ce este important

e Mentinerea celor mai inalte standarde de integritate
in procesele noastre de achizitie si in ofertele sau
negocierea contractelor este esentiald pentru a
performa in ceea ce priveste contractele, produsele si - Discutarea, utilizarea, copierea sau distribuirea

Lockheed Martin Conduceti cu Respectati-i Demonstrarea
Codul de conduitd

Mediul nostru de Promovati o buna
lucru cetatenie corporativa

Introducere

integritate pe ceilalti responsabilitatii

Fiti corect in relatiile cu clientii, [1] furnizorii,
concurentii si angajatii.

Asigurati-va ca toate comunicarile si
declaratiile catre potentialii clienti, furnizori si
parteneri sunt corecte si veridice.

Executati toate contractele in conformitate
cu legile, specificatiile, cerintele si termenii si
conditiile contractuale.

Nu solicitati, nu acceptati, nu utilizati, nu
copiati si nu distribuiti niciodata informatii la
care Lockheed Martin nu are dreptul in mod
legitim.

Politici-cheie

serviciile actuale si viitoare. oricaror informatii neautorizate (in special e CPS-009 Gestionarea oportunitatilor de afaceri

e 1n cazul in care primiti informatii neautorizate
sau sunteti nesigur cu privire la dreptul legal al

informatii privind preturile, strategia de ofertare

. . S L e CPS-441 Estimare a costurilor / Stabilirea preturilor
sau informatii despre clienti obtinute in timpul

e - o . icitatii ieri 0 Sturs e CPS-729 Conformitatea cu legile antiboicot din Statele
Corporatiei de a utiliza sau partaja informatiile, nu le licitatiilor sau negocierilor sau'in legatura Unite ale Americii &
copiati, distribuiti sau utilizati pAn& cand nu vi se oferd cu participarea la targuri comerciale, grupuri
indruméri din partea Departamentului juridic . industriale sau cursuri de formare) fara a solicita * CPS-730 Conformitatea cu legile anticoruptie
indrumari din partea Departamentului juridic sau a . ) N
La ce trebuie sa fim atenti Biroului de etics * CRX-011 Afaceri internationale Consultantiin
R o e . ' dezvoltare
* Aceste activitdti nu numai cd incalca politica, dar pot fi e Raportati Departamentului Juridic orice intreb&ri care ) ,
si ilegale: ne sunt adresate in legiturd cu activititile noastre de * CRX-013 Informatii guvernamentale si despre

licitatie sau negociere. concurenti

CRX-015 Protectia informatiilor sensibile
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Introducere

Respectarea legilor comerciale inter-

nationale
STABILIM STANDARDUL

e Respectati toate legile de export si de
import si reglementarile care reglementeaza
transferul anumitor date tehnice,
echipamente si tehnologii intre tari.

e Nu va implicati si nu sustineti practici
comerciale internationale restrictive sau
boicoturi care nu sunt sanctionate de
guvernul SUA.

e Respectati legislatia SUA si legile tarilor in
care ne desfasuram activitatea.

De ce este important

o Tncalcirile privind exporturile si importurile
si boicoturile ilegale afecteaza increderea si
transparenta necesare pentru a face afaceri legitime
si pe termen lung .

e Clientii se asteapta la o concurenta loiald si deschisa
in modul in care facem afaceri in intreaga lume cu
concurentii, furnizorii si clientii nostri .

La ce trebuie sa fim atenti

e Orice solicitare scrisa sau verbala in cadrul ofertelor
si propunerilor de a se conforma boicoturilor care
nu sunt sanctionate de catre guvernul SUA este
un semnal de alarma privind boicotul si trebuie

raportatd imediat consilierului juridic al elementului Politici-cheie Scris sau oral: Aceasta include limbajul explicit sau mai subtil al
dumneavoastra, chiar daca Lockheed Martin decide ) ) . contractului, cum ar fi: "Vanzdtorul este de acord sd respecte pe deplin
s3 nu dea curs ofertei/propunerii e CPS-310 Controale si conformitate in ) ] . . . o o

: comertul international regulile de boicotare israeliene si certificd faptul cd echipamentul care

e Statele Unite mentin sanctiuni sau embargouri care ' - ) o urmeazd sd fie furnizat in cadrul acestui contract nu va fi de origine

interzic angajarea in anumite activitati comerciale ¢ CPS'729 Confqrmltatea CU,'?g"e antiboicot israeliand..." sau "Specialistii vanzdtorului vor respecta toate regulile si
in anumite tari, precum si cu anumite persoane si din Statele Unite ale Americii legile din tara X.".
entitati . De exemplu, legislatia americand interzice e CRX-015 Protectia informatiilor sensibile

interactiunea cu state si organizatii teroriste
identificate.



Lockheed Martin Introducere Conduceti cu Respectati-i Demonstrarea
Codul de conduitd integritate pe ceilalti responsabilitatii

Pagina 22

Mediul nostru de Promovati o buna
lucru cetatenie corporativa

Actiuni ale
tertilor

STABILIM STANDARDUL

e Nu va angajati cu terte parti pentru a
desfasura activitati comerciale intr-un mod
care este contrar legii sau politicilor noastre
sau care ar eluda valorile si principiile
noastre .

e Oferiti instruire anumitor parti terte cu
privire la valorile noastre etice, politicile si
cerintele de conformitate .

De ce este important

e Actiunile tertilor care desfasoara afaceriin numele
nostru pot avea un impact asupra reputatiei
noastre .

e Actiunile necorespunzdtoare desfdsurate in numele
nostru ar putea atrage rdspunderea penald sau

civila a Corporatiei sau a angajatului (angajatilor)

responsabil(i) pentru terta parte. e Asigurati-va cad toti tertii, inclusiv consultantii

in dezvoltarea afacerilor si contractorii

e Putem fi raspunzatori pentru actiunile oricarei independenti, inteleg siisi respecta obligatiile
persoane care desfdsoara activitati in numele de a actiona in conformitate cu legile si
nostru. reglementdrile aplicabile si cu cerintele

Corporatiei pentru desfdsurarea afacerilor.

e Asigurati-va ca consultantii, reprezentantii
si tertii certifica faptul ca vor respecta, si
actioneaza in conformitate cu cerintele
Corporatiei pentru a face afaceriin numele
acesteia.

La ce trebuie sa fim atenti

Politici cheie
e CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte afaceri
Politete si sponsorizari

e CPS-113 Achizitionarea de bunuri si servicii

CPS-716 Tn conformitate cu Legea Anti-Kickback din 1986

CPS-730 Conformitatea cu legile anticoruptie

CPS-734 Combaterea traficului de persoane

CRX-010 Consultanti pentru dezvoltarea afacerilor din SUA
CRX-011 Afaceri internationale Consultanti in dezvoltare
CRX-025 Acorduri de colaborare in echipa

CRX-106 Gestionarea subcontractelor majore

CRX-126 Prevenirea contrafacerii
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Coruptia si mita
nu vor fi tolerate

si cu functionarii publici, circumstante discutabile
sau neobisnuite, compensatii neobisnuite si
STABILIM STANDARDUL contabilitate sau facturare discutabild sau capacitati
¢ Nu oferiti, nu dati, nu solicitati si nu primiti nici insuficiente sunt semnale de alarma.

o forma de mita sau compensatie.

e Expresii de genul: "asa se fac afacerile aici", "toata
e Renuntati la orice angajament de afaceri care lumea face asa", "asa se asteaptd sa castige
ar incalca orice lege anti-coruptie sau Codul contractul" sau "asa este normal in aceasta tara"
nostru de conduita, sau care ar crea chiar sio sunt, de asemenea, semnale de alarma.

perceptie de neregularitate.

Politici cheie

De ce este important e CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte afaceri Politete si
e Coruptia creeaza concurenta neloiald, creste costurile sponsorizari

si pune in pericol calitatea si capacitatea produselor si

I e CPS-021 Bund cetatenie corporativa si respect
serviciilor noastre.

pentru drepturile omului

e Mita, inclusiv chiar si incercarea de a corupe, este
ilegald si poate fi suficienta pentru a fi urmarita penal
in conformitate cu legile din SUA si din alte tari.

e CPS-310 Controale si conformitate in comertul
international

) n e e CPS-730 Conformitatea cu legile anticoruptie
e Desfasurarea de afaceri in care exista chiar si un

indiciu de incorectitudine ar putea cauza daune * CRX-011 Afaceri internationale, consultanti in
ireparabile reputatiei, pe langa daunele legale pentru dezvoltare
afacerea noastrd, cum ar fi, sanctiuni financiare e CRX-015 Protectia informatiilor sensibile

semnificative si excluderea din drepturi.

La ce trebuie sa fim atenti

e Reputatia proasta a unei parti, legaturile cu guvernul

Mitd: O mitd este orice sumd de bani, onorariu, comision, credit, cadou, gratuitate, lucru de valoare, imprumut, divertisment, serviciu sau compensatie de orice fel care este oferit, direct sau
indirect, oricdrui contractant principal, angajat al contractantului principal, subcontractant sau angajat al subcontractantului in scopul obtinerii sau recompensdrii in mod necorespunzdtor a unui
tratament favorabil in legdturd cu un contract principal cu SUA sau cu un subcontract in legdturd cu un contract principal cu SUA .

Coruptie Coruptia este orice comportament ilegal, nelegitim sau necorespunzdtor, menit sd obtind un avantaj si include mita, frauda, extorcarea, furtul, abuzul de putere si spdlarea banilor.

Dare de mitd: Darea de mitd este plata, promisiunea, darea, oferirea, oferirea sau autorizarea directd sau indirectd de a da ceva de valoare cuiva cu scopul de a influenta acea persoand sa
abuzeze de pozitia sa.

Semnale de alarmd: Un "semnal de alarmd" este un fapt, un eveniment sau un set de circumstante sau alte informatii care pot indica o potentiald problemd de conformitate juridicd pentru un
comportament de afaceri ilegal sau lipsit de eticd, in special in ceea ce priveste practicile de coruptie si nerespectarea legilor anticoruptie.
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Introducere

Respectati cu strictete
toate legile antitrust

Law

STABILIM STANDARDUL

¢ Nu incheiati acorduri comerciale care elimina
sau descurajeaza concurenta sau care ne ofera
un avantaj concurential necorespunzator.

De ce este important

e |egile antitrust se aplica la nivel mondial si protejeaza
comertul si schimburile comerciale impotriva
restrictiilor ilegale si monopolurilor sau a practicilor
comerciale neloiale, protejand clientii, Lockheed
Martin si partenerii nostri de afaceri .

La ce trebuie sa fim atenti

e Discutii sau intelegeri cu concurenti sau parteneri
pentru a aloca licitatii, contracte, clienti, piete sau
teritorii, sau pentru a coordona preturile sau a limita
furnizarea de produse sau servicii.

ntitrust

Mediul nostru de Promovati o buna
lucru cetatenie corporativa

Normele antitrust se aplica la mai multe lucruri decat ati putea
crede. Acestea va impun sa evitati sa va implicati in anumite

activitati si discutii de afaceri. Exemple din aceasta politica includ:

Politici cheie
e CPS-720 Respectarea legilor antitrust PR A

Boicotarea furnizorilor sau a clientilor.

Stabilirea preturilor cu scopul de a scoate un
concurent din afaceri .

Defdimarea, denaturarea sau hartuirea unui

concurent.

Asocierea cu companii pentru a crea rezultate
mai putin competitive pentru clienti sau
blocarea concurentilor pentru a impiedica
intrarea pe piata.

Restrictionarea angajarii sau a salariilor

angajatilor cu concurenti sau furnizori.

incheierea de acorduri cu concurentii pentru a
imparti piata prin alocarea de licitatii, contracte,
teritorii sau piete sau prin restrictionarea
productiei sau vanzarii de produse sau linii de
produse .

Conditionarea vanzarii unui produs sau serviciu
de vanzarea unui alt produs sau serviciu.

Conditionarea vanzarii sau achizitionarii de
produse sau servicii de cerinta ca vanzatorul sau
cumpadratorul sa nu facd afaceri cu concurenti ai
societatii.
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Accepta si ofera numai
amabil ale adecvate

La ce trebuie sa fim atenti

Itati comerci

’

STABILIM STANDARDUL e Se aplica reguli complexe si limite monetare atunci
e Evitati chiar si perceptia c3 se cauts, se cand tratati cu functionari publici. Consultati
primeste sau se acord3 un tratament favorabil politica si obtineti indrumdri daca nu sunteti sigur

dacd o actiune este inadecvata sau se incadreaza

o Aci T . - -~ daca ¢ .
Asigurati-va ca orice politete comerciala oferita in limitele permise .

sau acceptata este permisa de lege si de R o _ _ ‘
politics. * Intelegeti ca o relatie de afaceri este orice

persoana sau grup cu care facem afaceri sau cu
care incercam sa facem afaceri sau care incearca

De ce este important sa faca afaceri cu noi. INDICATORUL DE DECIZIE PENTRU CADOURI
¢ Atunci.cé.nd oar?_enii.fac schimb de cadouri sau ?e ) Qg; ;jtadbellgézﬁig:ér;ép:;;r;lgzrespperg:;;i]ﬁgrlll care nu Indicatorul de decizie pentru cadouri este un instrument care
?facerl .T' am?bllltatl,;etpoatetcrea .p?]rceptt,laAca d y _ - ' ) va ajutd atunci cand luati decizii cu privire la actiuni care pot
avoruriie au Jost acordate pentru a influenta in mo * Nu conteazd doar valoarea politetei in afaceri . - implica cadouri, ospitalitate, alte curtoazii si sponsorizéri de
necorespunzdtor judecata de afaceri. Simplul act de a oferi, de a da sau de a primi orice afaceri.
e Veti concura pe baza meritelor produselor si curtoazie comerciald sau perceptia a unei intentii
serviciilor noastre si nu veti acorda curtoazii de afaceri de a obtine un avantaj comercial nepotrivit poate
pentru a obtine un avantaj competitiv nedrept. fiilegal sau neetic. din 1986
« V3 veti procura produsele si serviciile in mod corect * Nicio sponsorizare nu poate fi intreprinsa pentru e CPS-730 Conformitatea cu legile anticoruptie
pentru a evita acceptarea de curtoazii de afaceri care d pr'ocura‘d|rect sau indirect afacevn vitoare >au e CRX-010 Consultanti pentru dezvoltarea afacerilor din
pot cauza chiar si perceptia unei relatii de afaceri cu intentia de a obtine sau de a pastra afaceri, SUA " P
nepotrivite. de a asigura un avantaj necorespunzator sau
de a determina pe cineva sd actioneze n mod e CRX-011 Afaceri internationale Consultantiin dezvoltare
necorespunzator.

e Angajatilor Global Supply Chain Operations si celor
implicati in procesul de directionare a afacerilor
sau a fondurilor li se cere un standard mai inalt.

e Este interzisa oferirea de numerar, echivalente de
numerar sau carduri cadou catre relatii de afaceri.

Politici cheie

e CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte afaceri Politete
si sponsorizari

* CPS-716 In conformitate cu Legea Anti-Kickback Amabilitate comerciald: O amabilitate comerciald este

orice lucru tangibil sau intangibil de valoare pentru
care valoarea justd de piatd nu este pldtitd de cdtre
destinatar.
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Un mediu de lucru
sigur si sanatos

STABILIM STANDARDUL

e Asigurati un mediu de lucru sigur si sanatos
si operati intr-o maniera care protejeaza
mediul, conserva resursele naturale si previne
poluarea.

e Opriti imediat daca se identifica ceva care este
nesigur sau poate dauna mediului.

De ce este important

¢ |Indiferent daca lucrati la fata locului sau acasa, este
important ca locul nostru de muncad sa fie sigur
si benefic pentru bundstarea noastra personala si
pentru mediu.

La ce trebuie sa fim atenti

e Raportati orice neconformitate la avertismentele
postate, la procedurisi reglementari.

e Orice accident, vatdmare sau apel apropiat la loc
de munca sau orice ingrijorare de mediu, siguranta
sau sandtate pe care o puteti avea trebuie raportat
imediat.

o9,
o

AGTIONATI EVALUATI ACTIONATI

Politici cheie L.
e CPS-015 Mediu, siguranta si sanatate (ESH) FO | OS Itl | D EA

e ID (Identificare): evalueazs situatia pentru a ® A (Act): comunicati sau raportati preocupdrile
identifica riscul de sigurantd legate de siguranta colegilor si liderului dvs. si

L . reduceti riscul
e E (Evaluare): determinati cel mai bun curs de ’

actiune pentru a aborda riscul
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Mentineti un Loc de
munca fara droguri

STABILIM STANDARDUL

e Detinerea, utilizarea, vanzarea, fabricarea,
transferul, traficul sau aflarea sub influenta
drogurilor ilegale sau utilizarea abuziva a
drogurilor legale, la locul de munca sau in
performanta a afacerilor companiei, este
interzisa.

e A fisub influenta alcoolului la locul de munca
sau in orice altd locatie in care desfasuram
afaceri in numele Companiei este interzisa.

e Respectarea Legii la locul de munca fara
droguri din 1988 si a legilor federale, statale
silocale si reglementarilor referitoare la
incdlcarea statutelor penale privind drogurile
la locul de munca este o cerinta .

¢ Nu vom angaja sau reangaja cu buna stiinta
persoane care detin, utilizeaza, vand, produc,
transfera sau traficheaza droguriilegale.

De ce este important

federal de a mentine un loc de munca fara droguri.

e Utilizarea unei substante ilegale poate avea un impact

. L N e Afi,subinfluentd” nuinseamna neapdrat a fi peste
negativ asupra capacitatii dumneavoastrd de a lucra

.2 N X . : limita legala.

in sigurantd, de a fi productiv si de a obtine sau de a g

mentine o autorizatie de securitate sau de a mentine e Daca dvs. sau un coleg aveti o problema de
un loc de munca. dependentd de droguri sau alcool, profitati de

. . . resursele companiei pentru ajutor.
La ce trebuie sa fim atenti P P )

e Initiativele de stat si locale care legalizeaza utilizarea
a marijuanei in scopuri medicale si/sau recreative nu Politici cheie

modifica obligatia Lockheed Martin ca contractant « CRX-525 Un mediu fara tutun si fum

e CRX-545 Un loc de munca fara droguri
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Introducere

Securitate

STABILIM STANDARDUL

¢ Protejati-ne oamenii, operatiunile si
activele.

e Luati masuri pentru a atenua amenintarile la
adresa sigurantei angajatilor.

e Protejati in mod corespunzator toate
materialele clasificate si alte informatii care
ne sunt incredintate.

e Respectati si incercati sa depasiti cerintele
ale clientilor si politicii de securitate
nationala .

e Mentineti programe dedicate de
contrainformatii si de detectare a
amenintarilor interne.

e Utilizati un proces de investigare de
securitate amanuntit si obiectiv.

De ce este important

Conformitatea cu securitatea aduce beneficii
corporatiei noastre, clientilor, securitatii nationale si
stabilitatii globale .

Respectarea cerintelor de securitate sprijina
executarea contractului si permite produsele si
serviciile noastre sa fie livrate fara compromisuri.

Un program puternic de securitate promoveaza un
mediu sigur pentru forta noastra de munca

Suntem o tinta principald pentru o serie de
amenintari care doresc sa obtind informatii sau sa
ne deterioreze/distruga capacitatile.

La ce trebuie sa fim atenti

Este posibil sa fiti prima persoana care observa
schimbari in comportamentul unui coleg sau
activitati suspecte sau neobisnuite, cum ar fi

intrebari sau solicitari de informatii din surse
externe referitoare la oamenii companiei,
instalatii, operatiuni, programe sau produse.
Depinde de dvs. sa raportati.

Asigurati-vd cd este raportat orice acces
neautorizat la informatii sau active.

O amenintare la securitatea e-mailului poate
contine referinte care pot parea a fi legitime
pentru a va pacali sa credeti cd provine dintr-o
sursa legitima.

Politici cheie

CPS-569 Securitate
CRX-052 Managementul crizelor

CRX-053 Securitatea la locul de munca
- Mentinerea unui loc de munca sigur si
respectuos, fard amenintari si violenta

CRX-055 Calatorie sau misiune cdtre locatii cu risc
crescut .

CRX-056 Operatiuni internationale de securitate
CRX-057 Servicii de securitate pentru intreprinderi

CRX-059 Programul de detectare a amenintdrilor
interne
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Codul de conduita

Cetatenie corporativa
sustenabila si
responsabila

STABILIM STANDARDUL

e Promoveazad inovatia, integritatea si
securitatea pe platformele si serviciile noastre.

e Maximizeaza contributiile pozitive ale
produselor si serviciilor noastre asupra
mediului, economiei, dezvoltarii comunitatii si
rezistentei infrastructurii.

o Tncearc3 s evite si s§ minimizeze consecintele
negative ale activitatilor comerciale de-a lungul
intregului lant valoric.

e Functioneaza intr-o maniera care protejeaza
mediul, precum si oamenii, prin conservarea
resurselor naturale, prevenirea poluarii si
asigurarea unei conduite etice Tn afaceri .

De ce este important

e Stimuleaza accesibilitatea, reducerea riscurilor si
inovatia Tn Intreaga strategie de afaceri silantul
nostru valoric.

e Asigura competitivitatea pe termen lung a afacerii
noastre si sandtatea comunitatilor noastre si a
planetei noastre.

o Tmbuné&tateste colaborarea cu clientii si partile
interesate .

e Semnifica angajamentul si stimuleaza un simt al
scopului care se aliniaza cu valorile angajatilor. Politici-cheie

e CPS-021 Buna cetatenie corporativa si respect pentru drepturile omului
e CPS-803 Sustenabilitate

e CRX-202 Restrictii privind utilizarea substantelor chimice in produse si
procese

CRX-350 Energie
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Respectati si apreciati De ce este important

’

d e pt u r| | eomu I u | e Protejarea si promovarea drepturilor omului:

- Mentinem angajamentul fata de integritate si
valorile noastre fundamentale.

- Promoveaza satisfactia angajatilor si
productivitatea.

STABILIM STANDARDUL

e Respectul pentru drepturile omului este un
element esential pentru a fi un bun cetatean
corporativ.

- Imbun3titeste competitivitatea afacerii noastre.

e Traficul de persoane si sclavia sunt probleme in
intreaga lume si, daca nu suntem constienti, ne-am
putea sa ne angajam fard sa vrea cu terti care incalca

e Importanta drepturilor omului pe glob include: aceste principii.

- Tratarea angajatilor cu respect.

- Promovarea angajarii echitabile si La ce trebuie sa fim atenti
responsabile si a practicilor salariale si e Comportamentul sau activitatile suspecte pot indica
orare. prezenta unor incalcari ale drepturilor omului.

- Oferirea de salarii corecte si competitive.
- Interzicerea hartuirii, a hartuirii, a Politici cheie
discriminarii, a folosirii copiilor sau a muncii

. . N e CPS-001 Eticd si conduitd in afaceri
fortate sau a traficului de persoane in orice

e CPS-003 Nediscriminare si sanse egale de angajare .

scop.
e Angajatii isi pot exercita dreptul de asociere o CPS-021 Buna cetétenie corporativad si respect pentru
libera si de a alege sau nu reprezentarea la drepturile omului
negocieri colective. e CPS-730 Conformitatea cu legile anticoruptie
* Angajatii si furnizorii trebuie sd ia mdsurile o CPS-734 Combaterea traficului de persoane

adecvate pentru a asigura respectarea a

drepturilor omului in afacerea noastra. * CPS-803 Sustenabilitate

e Aderam la preceptele privind drepturile omului
n relatiile noastre cu partile interesate si prin
produsele si serviciile noastre.
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Procesul Politic

STABILIM STANDARDUL

e Urmati politica corporativa si legea
referitoare la procesul politic in toate tarile in
care desfasuram afaceri.

e Mentineti spiritul si litera tuturor legilor
referitoare la participarea noastra la procesul
politic.

De ce este important

¢ Legile care reglementeaza contributiile politice si
lobby-ul sunt complexe.

e Chiar siincalcdrile neintentionate pot duce la
pierderea oportunitatilor de afaceri, deteriorarea
reputatiei noastre si sanctiuni civile si penale.

Demonstrarea
responsabilitatii

Conduceti corect Mediul nostru de
n afaceri lucru

La ce trebuie sa fim atenti
[ INTERZIS

e Utilizarea oricdror fonduri, active sau facilitati
Lockheed Martin in beneficiul partidelor politice sau al
candidati oriunde in lume fara obtinerea prealabila a
unei aprobari scrise.

[ SPRUINIM PROCESUL POLITIC

e Multe tari, pe langa Statele Unite, pot interzice
contributiile politice corporative . Aceasta poate
include donarea de fonduri corporative, bunuri sau
servicii, direct sau indirect, candidatilor politici,
inclusiv prin consultanti sau timpul de lucru al
angajatilor.

e |ocal and state laws may limit corporate political
contributions and activities.

I NECESITA PRECAUTIE

e Functie publica- Conflictele de interese pot aparea
daca cdutati sau ocupati o functie publica sau faceti
parte din comisii sau grupuri consultative.

e |obby- Lobby-ul poate fi direct sau indirect, dar, in
orice caz, este foarte analizat si trebuie sa respecte
politica.

e Filiala executiva si a Congresului din SUA. Este
important ca Lockheed Martin sa prezinte un singur
mesaj de afaceri coerent comunitatii noastre de
clienti din SUA. Departamentul de afaceri a guvernului
lucreaza cu domeniile de afaceri pentru a dezvolta o
abordare unitara a initiativelor si politicii de marketing
ale corporatiei in S.U.A,, strategiilor de reglementare
si legislative. Tn acest scop, Departamentul de afaceri
a guvernului trebuie sa autorizeze orice interactiune
cu membrii Congresului SUA sau oficiali ai filialei
executive din Washington, D.C. sau cu angajatii si
personalul acestora.

e Guvernele de stat si locale- Departamentul de afaceri
a guvernului trebuie sa autorizeze orice interactiune
cu oficialii guvernamentali de stat si locale in numele
Lockheed Martin.

Promovati o buna
cetatenie corporativa

Lockheed Martin
Codul de conduita

e Guverne Non-S.U.A.- Urmati politica atunci
cand interactionati cu non-S.U.A. Functionarii
guvernamentali sa sa se asigure cd activitatile lor sunt
permise si Tn conformitate cu legile si reglementarile
locale.

e Contributii politice individuale- Unele legi statale si
locale pot restrictiona, limita sau solicita divulgarea
contributiilor politice personale facute de catre
angajati individuali sau de catre membrii ai familiei lor
imediate.

[ PERMIS
e Suntetiincurajat sa:

- Participati la Comitetul de actiune politica al
angajatilor Lockheed Martin, dacad este eligibil.

- Participati personal la afacerile civice si la procesul
politic la timpul dvs. si pe cheltuiala dvs..

- Sprijiniti partidele politice si candidatii la alegerea
dvs.

Politici cheie
e CPS-004 Activitate politicd
e CPS-005 Operatiuni internationale

e CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte afaceri Politete si
sponsorizari

e CPS-045 Afaceri guvernamentale
e CPS-730 Conformitatea cu legile anticoruptie
e CRX-251 Contributii caritabile
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Cui ar trebui sa ma adresez daca am o i
problema, intrebare sau ingrijorare?

Tn general, incepeti prin a discuta situatia cu supervizorul sau managerul dvs. Dacd acest lucru
nu este practic sau daca managerul dumneavoastra nu va poate ajuta sa rezolvati problema,
este responsabilitatea dvs. sa continuati sa vorbiti si sa cautati o solutie.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa vizitati site-ul web Etica corporativa si conduita in
afaceri pentru a consulta brosura noastra ,,Cum functioneaza procesul etic”.
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Primire si confirmare

VERSIUNEA TIPARITA A PRIMIRII SI A CONFIRMARII ESTE UTILIZATA NUMAI DE ANGAJATII
CARE CITESC O VERSIUNE TIPARITA A ACESTUI DOCUMENT.

TOTI ANGAJATII CU ACCES LA SISTEMUL NOSTRU DE MANAGEMENT AL INVATARII VOR
RECUNOASTE FINALIZAREA ONLINE.

Recunosc ca am citit, inteles si voi respecta Setting the Standard, Codul de etica si conduita
n afaceri Lockheed Martin. inteleg c3 fiecare angajat al Lockheed Martin, membru al
Consiliului de Administratie, consultant, lucrator contractual sau alt agent care reprezinta
sau actioneaza pentru Corporatie este responsabil pentru cunoasterea si aderarea la
principiile si standardele Codului. Tnteleg, de asemenea, c3 incilcérile Codului sunt motiv
pentru actiuni corective, care pot duce la actiuni disciplinare pana la si inclusiv concedierea.

Semnatura:

Nume tiparit:

Numarul angajatului (dacd se aplicd):

Compania:

Data: Locatie:

Contactati Resursele Umane sau Biroul de Eticd pentru instructiuni privind trimiterea acestui formular si
programarea unei evidente de completare. Dacd nu sunteti angajat Lockheed Martin, contactati punctul de contact

Lockheed Martin.
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