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Lockheed Martin’de dogru olani yapmak, baskalarina saygi duymak ve
mikemmel performans gostermek gibi temel degerlerimiz bizi bir ekip
olarak birlestirir ve her giin nasil calistigimizi tanimlar. is arkadaslarimiz,
mdusterilerimiz ve toplumla guven insa etmek, paylastigimiz dirustlik
ve ylksek standartlara baglidir.

Bu nedenle, Lockheed Martin'in kurulusumuz adina hareket ederken
rehberlik saglayan “Etik ve is Davranis Kurallari”ni okumanizi ve
anlamanizi tavsiye ederim.

Her ekip Uyesini ayni standartlara, politikalara ve prosedirlere tabi
tutuyoruz. Bu standartlarin cogu yerel yasalarin veya geleneklerin
gerektirebileceginden daha yuksektir.

Ayrica, standartlarimiza uygun olmayan eylem veya davranislara tanik
olmaniz halinde dogru adimi atmanizi ve sesinizi duyurmanizi bekliyor
ve tesvik ediyoruz. Davranis Kurallarimizin misilleme, taciz, ayrimcilik
veya yolsuzluga karsi sifir tolerans politikamizi agikga belirttigini
bilerek bunu givenle yapabilirsiniz.

Lockheed Martin'in itibari, ekip Uyelerimizin her birine baglidir. Bu
nedenle, temel degerlerimize bagliiginiz igin tesekkir ederiz. OnelLM
olarak birlikte, durdstlugimuzin ve mukemmellik konusundaki
itibarimizin bize yol gostermeye devam etmesini saglayabiliriz.

Jim Taiclet
Yénetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir ve icra Kurulu Baskani

LOCKHEED MARTIN *




Giris Diirustlikle Saygili Hesap isleri Adil Bir
Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Ydritin

Degerlerimiz

DOGRU OLANI YAPIN
Yaptigimiz her iste en yuksek etik davranis
standartlarina bagliyiz.

SAYGILI OLUN
Basarimizin ¢alisanlarimizin yetenek, beceri ve
uzmanligina bagli oldugunun bilincindeyiz.

MUKEMMELIYETiI HEDEFLEYIN
Gorevlerimizin ve musterilerimizin bize duydugu
guvenin onemini biliyoruz.

Temel Politikalar
- CPS-001 Etik ve is Davranislari

Calisma Ortamimiz

iyi Kurumsal
Vatandasligi Tesvik Edin

Lockheed Martin

Davranis Kurallari

SEVCR




Sayfa 2

Lockheed Martin

Davranis Kurallari Girig

Kurallara Uyun

STANDARDI BELIRLERIiZ

- Kurallarimiz, cogu zaman yasalarin
gerektirdiginin otesine gecen etik is uygulamalarina
olan bagliigimizi stirdirdigumuz ilkeleri belirler.

- isimizi ve faaliyet gdsterdigimiz iilkeleri yoneten
yasa ve yonetmeliklerin hem lafzina hem de ruhuna
uyariz.

- Sorusturmalarda isbirligi.

+ Kurallarimiz Lockheed Martin ¢alisanlari, Yonetim
Kurulumuz, danismanlar, sozlesmeli isciler ve
Sirketimizi temsil eden veya Sirketimiz icin hareket
eden diger kisiler icin gegerlidir.

- Yoneticilerin veya Yonetim Kurulu Gyeleri igin
Kurallardan herhangi bir muafiyet sadece Yonetim
Kurulu veya bir Yonetim Kurulu komitesi tarafindan
yapilabilir ve derhal web sitemizde paydaslarimiza
aciklanmalidir.

iyi Kurumsal
Vatandasligi Tesvik Edin

isleri Adil Bir
Sekilde Yiritin

Ddristlikle

Galisma
Ortamimiz

Saygili Hesap
Yonetin Olun Verilebilirlik

Neden Onemli?

- Calisanlarimizin, musterilerimizin
ve paydaslarimizin giivenini korumak,
sirdurdlebilir basarlyl saglamak igin esastir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Kurallarin ihlali, feshe kadar varan disiplin
cezalariyla sonuglanabilir.

- Liderler, calisanlari Kurallarimizi ihlal etmeleri
konusunda etkileyebilecek eylemlerden
sorumludur.

Temel Politikalar

- CPS-001 Etik ve is Davranislari

- CPS-718 Birlesik Devletler Hikimetine Yapilan
Aciklamalar

- CRX-021 Kurum ici Sorusturmalar

Sorusturmalar: Bir devlet kurumunun veya herhangi bir Ugiinci tarafin bir sorusturma yudrittigini veya supheli bir yasa ihlali ile ilgili bilgi istedigini 6grenirseniz Hukuk

Departmanini, Etik Ofisini veya Glvenligi bilgilendirmelisiniz. Hicbir belgeyi veya elektronik kaydi yok etmemeli veya degistirmemeli, bir sorusturmaciya yalan soylememeli

veya yanlis yonlendirmemeli ya da bir sorusturma veya Kurum adina veya Kuruma karsi acilan herhangi bir yasal islemle ilgili bilgi toplanmasini engellememeliyiz. MUmkin

olan en genis Olglde, stipheli yasa ihlallerini sorusturmaktan sorumlu devlet kurumlariyla isbirligi yapacagiz. Lockheed Martin tarafindan talep edilmesi halinde, herhangi

bir hikumet tarafindan yurutdlen sorusturmalarda da isbirligi yapacagiz.

Muafiyet: Bu, Kurallardan muafiyetlerin kamuoyundan gizlenmesini dnler ve New York Borsasi (NYSE) gereklilikleri ile Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu ve 2002 tarihli

Sarbanes-Oxley Yasasi kapsamindaki benzer kurallara uygun niteliktedir.



Duristlukle Saygili

Giris Yonetin Olun

Ihlalleri Bildirin

STANDARDI BELIRLERIZ

- Kurallarin, politikanin veya bir sozlesme
hdkmunun ihlalini bildirmek igin derhal
harekete geceriz.

Neden Onemli?

+ Herhangi birimiz potansiyel bir ihlali goren veya
bundan sliphelenen tek kisi olabiliriz. Biz bildir-
mezsek kim bildirecek?

+ Zamaninda bildirmek, sorunlarin daha buyuk
sorunlara donismeden ¢ozilmesini saglayabilir.

Nelere Dikkat Edilmeli

- Bildirimde bulunulmamasi basli basina bu Kural-
larin ihlali anlamina gelebilir.

Temel Politikalar
- CRX-021 Kurum igi Sorusturmalar

Bildirin: Stpheli veya yasa disi bir davranis olduguna
inanmak igin nedeniniz varsa, supheli ihlalleri amirinize,
yoneticinize, insan Kaynaklari is Ortaginiza, Etik
Gorevlisine, Hukuk, Givenlik, EEO Sorusturmalari,
Cevre, Guvenlik ve Saglik, Strdurulebilirlik, |

veya Denetim Komitesi'ne bildirin.

Hesap isleri Adil Bir Galisma Ortamimiz lyi Kurumsal
Verilebilirlik Sekilde Yiritin

Etik, size rehberlik etmek icin burada.
Endiselerinizi gidermeye yardimci
olacak bilgi ve kaynaklar alacaksiniz:

Telefon:
1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442)

ABD disindan arama yaparken, once
ilgili Ulkenin ¢ikis kodunu tuslayin

E-posta:
corporate.ethics@lmco.com

Mail:

Corporate Ethics Office
Lockheed Martin Corporation
6801 Rockledge Drive, MP-211
Bethesda, MD 20817

Denetim Komitesi: Calisanlar muhasebe, i¢ kontroller veya
denetim konulariyla ilgili endiselerini ve stpheli muhasebe
veya denetim konularini gizli veya isimsiz olarak

Lockheed Martin Yonetim Kurulu Denetim Komitesi'ne
iletebilirler. Denetim Komitesi'ne bir endisenizi iletmek
isterseniz, bunu Kurumsal Etik Ofisi ile iletisime gegerek
yapabilirsiniz; endiseniz Yonetim Kurulu Denetim Komitesi
Baskani'na iletilecektir.

Vatandasligi Tesvik Edin

Lockheed Martin

Davranis Kurallari

Sayfa 3




Diristlikle
Yonetin

Lockheed Martin
Davranis Kurallari

Sayfa 4

Giris

Egitimlere Katilin

STANDARDI BELIRLERIiZ

- Gerekli tim is Davranislari Uyum Egitimini ve
yillik Etik Farkindalik Egitimini tamamlariz.

Neden Onemli?

- Egitim bizi etik karar vermeyi gerektiren durumlari
tanimaya ve bunlara etkili bir sekilde tepki vermeye
hazirlar.

- Uyum ihlallerinin sonuglarini ele alir.

- Bu Kurallarda yer alan konulara iliskin anlayisi-
mizi gelistirmemize yardimci olur.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Gerekli egitiminizi son tarihe kadar tamamladigi-
nizdan emin olun.

Temel Politikalar
- CPS-001 Etik ve is Davranislari

Hesap isleri Adil Bir Galisma Ortamimiz iyi Kurumsal
Verilebilirlik Sekilde Ydrdtin Vatandasligi Tesvik Edin

',“w‘ - E R
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Saygili Hesap isleri Adil Bir Galisma Ortamimiz iyi Kurumsal Lockheed Martin Sayfa 5
Olun Verilebilirlik Sekilde Yiritin Vatandasligi Tesvik Edin Davranis Kurallari

Giri Durustlikle
? Yonetin

Harekete Gecin Degerlerimizi Dile Getirme Teknik-

STANDARDI BELIRLERIZ
Sorular Sorun
Cesitli Bilgiler Toplayin

- Durist bir sekilde hareket eder, zor sorular
sorar ve sozlerimizin ve eylemlerimizin is
arkadaslarimizi ve Kurumu nasil etkiledigini
biliriz.

* Harekete gegmeye ve degerlerimizi . .
uygulamaya koymaya yardimci olmak igin Vel"l Elde Ed'“
Degerlerimizi Dile Getirme tekniklerini Duygu|ara Degil, Gergeldere Odaklanin
kullanir ve baskalarini da kullanmaya tesvik

ederiz.

Baskalariyla Konusun

N d O l.? .o e .o .o H .
eden Onemli Guvenilir Kaynaklardan Gorus Isteyin

- Degerlerimize yonelik zorluklar is ortaminda

normal bir durum olabilir, ancak bunlari ¢ozmeli-

siniz.

Konuyu Yeniden Cercevelendirin

Nelere Dikkat Etmeliyiz? .
Y Farkli Bir Bakis Acisi Sunun

« Uyari isaretleri, olasi sorunlari daha biytk sorun-
lara donismeden Once tespit etmenize ve dizeltme-
nize yardimci olur.

| ihlalleri Bildirin
° Bir Sey Gorin, Bir Sey Soyleyin

- Varsayimlar ve cikarimlar tarafsizliginizi etkileye-
bilir ve etik karar vermenizi engelleyebilir.

Temel Politikalar

- CPS-001 Etik ve is Davranislari

- CPS-718 Birlesik Devletler Hikimetine Yapilan
Aciklamalar

- CRX-021 Kurum ici Sorusturmalar



Sayfa 6

Lockheed Martin
Davranis Kurallari

Tacize Sifir Tolerans

STANDARDI BELIRLERIZ

+ Baska bir kisiyi rencide eden, istismar
eden, korkutan, eziyet eden, asagilayan veya
tehdit eden sozlu veya fiziksel davranislar
yasaktir.

- Fiziksel, psikolojik ve sozlu taciz veya
diger kotl davranislardan arinmis bir
¢alisma ortaminin sirdirilmesine yardimci
olacaksiniz.

Neden Onemli?

- Basari, tim calisanlarin yetenek, beceri ve
uzmanligina baguidir.

+ Tacize maruz kalanlarin yani sira tanik olanlar da
potansiyellerinin tamamina katkida bulunmakta
zorlanabilirler.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Politikayi gozden gecirerek yasaklanmis
davranislar hakkinda bilgi sahibi olun.

- Kendi davranislariniza ve eylemlerinizin,
sozlerinizin ve islerinizin bir baskasini nasil
etkileyebileceg@ine dikkat edin.

- Taciz, is yerinin i¢inde ve disinda bircok sekilde
ortaya cikabilir.

- Taciz edici veya ayrimci davranislara tanik
oldugunuzda veya bu davranislardan haberdar
oldugunuzda midahale edin.

Giris

Diristlikle Saygili Hesap
Yonetin Olun Verilebilirlik

Temel Politikalar

- CPS-003 Ayrimcilik Yapmama ve Esit istihdam
Firsati

- CPS-564 Tacizden Arindiritmis isyeri
- CPS-734 insan Kagakgiligi ile Miicadele

- CRX-053 isyeri Giivenligi - Tehdit ve Siddetten
Arindirilmis, Giivenli ve Saygin Bir isyerinin
Surdurdlmesi

isleri Adil Bir
Sekilde Yuritin

Galisma Ortamimiz fyi Kurumsal
Vatandasligi Tesvik Edin

CINSEL TACiZ ORNEKLER| SUNLARDIR:

- Sozlu cinsel yakinlasmalar ve teklifler de dahil
olmak Uzere istenmeyen cinsel yakinlasmalar.

- Cinsel gikar karsiliginda istihdam avantajlari
sunmak.

- Cinsel girisimlere verilen olumsuz bir yanitin
ardindan misilleme yapmak veya misilleme
tehdidinde bulunmak.

+ Yan bakmak veya cinsel icerikli hareketler
yapmak.

« Pornografik veya cinsel agidan mistehcen
nesneler, resimler, karikaturler veya posterler
gostermek.

- Uygunsuz sevgi sozcukleri kullanmak.
« Cinsel icerikli sozlu taciz.

- Bir bireyin bedeni hakkinda gorsel sozli

yorumlar.

« Bir bireyi tanimlamak igin kullanilan cinsel
olarak asagilayici kelimeler.

+ Mistehcen veya imali mektuplar, notlar veya
davetiyeler.




Dirdstlikle Sayagili Hesap isleri Adil Bir Galisma Ortamimiz iyi Kurumsal Lockheed Martin Sayfa 7

Giris Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Yuritin Vatandasligi Tesvik Edin Davranis Kurallari

Ayrimciliga Sifir Tolerans

STANDARDI BELIRLERIZ

- Yururlikteki yasalar veya Lockheed Martin
politikasi tarafindan korunan ozellikler
temelinde cgalisanlara veya basvuru
sahiplerine kars!I ayrimcilik yapmayiz.

. i$e alma, se¢me ve terfi, tenzil, transfer,
isten ¢ikarma, fesih, tazminat, egitim,
ogretim ve disiplin cezasi gibi istihdamin
diger yonleriyle ilgili tum politika ve
yasalara uyariz.

Neden Onemli?

- Bir kisiyi korunan ozelliklerine dayanarak - sadece
kim oldugu nedeniyle - dislamak yasalara aykiridir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Basmakalip yargilarin suirdiralmesi, kurumun
kiltdrdne ve performansina zarar verebilecek bir
ayrimcilik bigimidir.

Temel Politikalar

- CPS-003 Ayrimcilik Yapmama ve Esit
Istihdam Firsati

- CPS-564 Tacizden Arindirilmis Isyeri
+ CPS-734 Insan Kagakgilig ile Micadele
- CRX-537 Askerlik Izin




Lockheed Martin Giri Diristlikle Saygili Hesap isleri Adil Bir Calisma Ortamimiz fyi Kurumsal
Davranis Kurallari ¥ Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Yuritin Vatandasligi Tesvik Edin

Sayfa 8

Misilleme Yapmayin

STANDARDI BELIRLERIZ

- Lockheed Martin, iyi niyetle bir sorusturma
yapan, bir sorusturmaya katilan veya
suistimali bildiren hig¢ kimseye karsi misilleme
yapilmasina miisamaha gostermez.

“lyi Niyetle” Etik Kurallara basvurmak hakli
olmaniz gerektigi anlamina gelmez, ancak
verilen bilgilerin dogru olduguna inandiginiz
anlamina gelir.

Neden Onemli?

+ Misilleme korkusu, calisanlarin konusmamasinin
veya harekete gegmemesinin en yaygin nedenlerinden
biridir.

» Misilleme glveni yok eder.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Birisi sizi bir sorunu bildirmekten alikoymaya
calisirsa, bu kisi isten ¢ikarilmaya kadar varan disiplin
cezalarina maruz kalabilir.

Koruma: ABD yasalari ayrica her Lockheed galisanina, calisanin ABD hiikimet s6zlesmeleri, hibeleri veya fonlari ile ilgili
biyuk israf, kot yonetim, yetkinin kotdye kullanilmasi veya yasa ihlallerinin kaniti olduguna makul olarak inandigi bilgileri
belirli hikimet yetkililerine veya Hukuk Departmanina veya Etik Ofisine ifsa etmesi veya kamu sagligi ve glivenligi igin

- Misilleme, is atamalarindaki degisiklikler veya onemli ve belirli bir tehlikenin kaniti olmasi durumunda misillemelere karsi belirli haklar ve korumalar saglar.

isle ilgili glindelik etkilesimler de dahil olmak Uzere
incelikle yapilmis olabilir veya zaman zaman acik

olabilir. Hikimet programlarinda dolandiricilik, Misilleme, bir calisana suistimali bildirdigi, sikayette bulundugu, bir baskasinin sikayette bulunmasina
|5|.”a.f veya suistimali bildirdiginiz icin yasal olarak yardimci oldugu, sirket ici bir sorusturmaya katildigi veya etikle ilgili bir sorgulama yaptidi icin haksiz
misillemelere karsi korunursunuz. veya uygunsuz muamelede bulunulmasidir.

Temel Politikalar

- CPS-001 Etik ve is Davranislari

- CPS-003 Ayrimcilik Yapmama ve Esit istihdam Firsati
- CPS-564 Tacizden Arindirilmis isyeri

- CPS-575 isyerinde ve Basvuru Sahiplerine Makul
Kolayliklar Saglanmasi
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Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Yuratin Vatandasligi Tesvik Edin Davranis Kurallari

Giris

Gizlilige Saygi

_ _ Nelere Dikkat Etmeliyiz? Temel Politikalar
STANDARDI BELIRLERIZ - Gizlilige iliskin diizenlemeler {lkelere - CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi
- Mesru bir is amaci olmadikga ve uygun yetkiye sahip gore farklilik gosterir. - CRX-016 Gizlilik - Amerika Birlesik Devletleri
olmadikga Kisisel Bilgileri/Kisisel Verileri (KB/KV) toplamayin, . E-posta mesailarinin konu satirnda . L
TR S TS e p 1N J_ ninK 1T o - CRX-017 Kisisel Verilerin Korunmasi - ABD
uygun Kisisel Bilgi/Kisisel Veri ibaresini Disi
+ Tim bireylerin mahremiyetine ve onuruna saygi gosterin ve kullandiginizdan emin olun.
galisan kayitlarinin ve bilgilerinin gizliligini koruyun. - Kisisel Bilgileri/Kisisel Verileri sosyal
+ KB/KV'yi LM agi (LMI) disina iletirken onayli giivenli e-posta medyada veya ortak calisma alanlarinda
ve dosya aktarim yontemlerini kullanin. paylasmadiginizdan emin olun.

- Uclinci taraflara ifsa edilen veriler
Neden Onemli? yalnizca sozlesmeye dayali anlasmalarin
yerine getirilmesi i¢in gerekli olan

« KB/KV'nin korunmasi, calisanlar ve misteriler nezdinde giiven o
bilgilerle sinirli olmalidir.

olusturur.

KiSISEL BILGILER/KISISEL:VERILER

Lockheed Martin'de Kisisel Bilgiler (KB) ve Kisisek,
Veriler (KV), bir bireyin kimliginin belirlenmesing:
izin veren her tUrlif'Bilgi-_olarak tanimlanir. KB,
ABD'de'k'i'kisiler icin tanimlanabilir bilgteriy KV, -
ABD disindaki Ulkelerdeki kisiler igin tammtana-
bilir bilgileri icerir. <




Lockheed Martin Giri Dirustlukle Saygili Hesap isleri Adil Bir Calisma Ortamimiz iyi Kurumsal
Davranis Kurallari ? Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Yuratin Vatandasligi Tesvik Edin

Sayfa 10

Varliklart Sorumlu Bir  yeiere oikcat Etmeliyiz?
Se kl ld e KU l la nin - ABD Hiikiimeti varliklarinin kétiiye kullanilmasi

federal bir suc teskil edebilir.

+ Endise verici faaliyetler sunlardir:

STANDARDI BELIRLERIZ

- Musteri varliklarinin 6zel olarak

ve varliklarini uygun sekilde kullanmaktan ve yetkilendirilmeyen herhangi bir sey icin
korumaktan ve bunlarin verimli bir sekilde kullanilmasl.

kullanilmasini saglamaktan sorumlusunuz.
g - Kisisel bir bilgisayar cihazinda hassas

- Sirket ve musteri varliklarini israf etmeyin veya bilgilerin gb'nderilmesi/saklanma&/islenmesi.

kotuye kullanmayin.
L ¥ - Sirket bilgilerinin kisisel e-posta adreslerine

Neden Onemli? gonderilmesi.

- Sirket/misteri varliklarinda veri depolamak
icin onaylanmamis elektronik ogelerin
kullanilmasi.

+ Musterilerimiz, bize emanet ettikleri kaynaklari
korumamizi beklemektedir.

- Sirket varliklarinin yani sira Sirkete emanet edilen
dcuncd taraf bilgilerinin yetkisiz kullanimi, Sirket
icin risk olusturabilir ve mali yukimliliklerimizi - Kurumsal kredi kartinizin kisisel kullanimi.
etkileyebilir.

- Sirket varliklarinin kisisel kullanimi.

+ Varliklarin uygunsuz kullanimi, yasalarin ihlal Temel Politikalar

edilmesine ve sdzlesmeden dogan yukumlaluklerin + CPS-007 Lockheed Martin Varliklarinin Kisisel

yerine getirilmemesine ve/veya sirket politikalarindan Kullanimi

Zflpmlala[a n(?d;:'n .Oltablllr; tm ?:.Tla.rml ktl:.?m ve - CPS-037 Bilgisayar ve Bilgi Kaynaklarinin Miilkiyet: Buna elektronik iletisim sistemleri, bilgi kaynaklari,
Ireyler uzerinde Istenmeyen etkitert otabitir. Dogru Kullanimi malzemeler, tesisler ve ekipman da dahildir.

- CRX-014 Bireysel Cikar Catismasi

- CRX-156 Satin Alma Kartlari (P-Cards)
- CRX-253 Sosyal Medya

+ CRX-303 Elektronik Mesajlasma

- CRX-325 is Seyahati

+ CRX-327 Ticari Kartlar

- TVL-001 is Seyahati El Kitabi



Giris Durustlikle Saygili Hesap isleri Adil Bir Galisma Ortamimiz

s Kayitlarini Dogru Tutun ve
Kamuya Dogru Bilgi Verin

STANDARDI BELIRLERIZ

- TUm is ve mali kayitlari dirtst ve dogru bir
sekilde hazirlamalisiniz.

- Isleri seffaf bir sekilde yiiriitiirken 6zel veya
gizli bilgilerden odin vermeyin.

- Gergekleri asla yanlis beyan etmeyin veya
kayitlarda tahrifat yapmayin.

- Tum ticari islemleri derhal ve dogru bir

Lockheed Martin

Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Yiritin Vatandasligi Tesvik Edin Davranis Kurallari

sekilde defterlerimize ve is kayitlarimiza girin.

- Kamuya ve paydaslarimiza dogru _ o

aciklamalar yapmakla yikiimlisiiniiz. Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Sagladiginiz her is kaydi, tim devlet ve
dizenleyici kurumlara dogru acgiklamalar

Neden Onemli?
yapmamiza yardimci olur.

- Misteriler, dizenleyiciler ve yatirmcilar
bizden kayitlarimizin batinldginu korumamizi
beklemektedir.

« Her tlrli kamuya aciklama/dis iletisimde yer
alan ozel veya gizli bilgilere dikkat edin.

- iscilik, seyahat, malzeme ve diger masraflar
dahil olmak Uzere tim maliyetleri uygun sekilde
hesaba katin.

- Karmasik is slirecleri, her birimizin misterilerimize
hizmet vermek icin birbirimize sagladigimiz verilerin

dogruluguna glvenebilmemizi gerektirir.
+ Kurum adina ticari veya mali kayitlar ya da

kamuya acik iletisimler hazirlarsaniz, bunlarin
kapsamli, adil, zamaninda, dogru ve anlasilabilir
bilgiler icerdiginden emin olun.

- Kayitlarin dogru bir sekilde tutulmasi, mali
islemlerin dogru bir sekilde kaydedilmesi
ve raporlanmasi ve yasal ve dizenleyici

yukUmlaluklerimizin yerine getirilmesi acisindan
kritik 5Gneme sahiptir. - Tekliflerde sunulan yanlis fiyatlandirma bilgileri,

is seyahati masraflarinin bildirilmesi veya isgucu
Ucretlendirmesi politikayi ihlal eder ve ayrica yasa
disi olabilir.

» Yatirimcilarimiz kamuya agiklana bilgilerin
dogruluguna guvenmektedir.

Temel Politikalar

- CPS-011 ic Kontrol ve Kurumsal Risk Yonetimi

- CPS-020 Onemli Bilgilerin ve Finansal Bilgilerin
Yatirim Camiasina ve Kamuoyuna Adil Bir Sekilde
Acgiklanmasi

- CPS-201 Bilgilerin Yayinlanmasi
+ CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasalarina Uyum

- CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlari

Kamuya agiklanan bilgiler: ABD Menkul Kiymetler ve
Borsa Komisyonu ve diger diizenleyici makamlara
sunulan raporlar veya belgelerin yani sira harici
sunumlar da dahil olmak tzere Sirket tarafindan yapilan
diger kamuya acik iletisimleri igerir.

Sayfa 11



Sayfa 12

Lockheed Martin

Davranis Kurallari Girig

Hassas Bilgileri Koruyun

STANDARDI BELIRLERIZ

- Hassas Bilgileri gecerli gerekliliklere uygun
olarak kullanir, saklar ve koruruz.

- Herhangi bir Hassas Bilgiyi ifsa etmeden
veya almadan once uygun yetkilendirmeyi
aliriz.

- Hassas Bilgileri onaylanmamis forumlarda
paylasmayiz.

Neden Onemli?

+ Her giin buytk miktarda degerli bilgi Uretiyor,
elde ediyor ve bunlara erisiyoruz. Bu bilgiler bize
ve musterilerimize ticari, teknolojik ve ekonomik
avantaj saglar; ayrica ulusal guvenlik gikarlarini da
etkileyebilir.

Durustlikle
Yonetin

Saygili
Olun

Hesap

Verilebilirlik

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Lockheed Martin veya misterileri veya ortaklari
hakkinda yayin yapmadan veya harici sunumlar
yapmadan once gerekli izni mutlaka alin.

- Is yapti§imiz her yerde, ithalat/ihracat konularini
ve benzersiz bilgi isleme ve koruma gereksinimlerini
dizenleyen Ulkeye 0zgu yasalar ve yonetmelikler
vardir.

+ Sosyal medyayi sorumlu bir sekilde kullanin ve
Kurum, is arkadaslariniz, muisterileriniz ve kendiniz
hakkindaki bilgileri korumak icin ekstra 6zen gosterin.

+ Kurumdaki istihdaminiz veya goreviniz sona erse bile
bilgi koruma gereklilikleri yururlikte kalir.

Temel Politikalar

- CPS-022 Yapay Zekanin Etik Agidan Gelistirilmesi ve
Kullanimi

- CPS-201 Bilgilerin Yayinlanmasi

+ CPS-310 Uluslararasi Ticaret Kontrolleri ve Uyum-
luluk

- CPS-569 Guvenlik

- CRX-002 Fikri Miilkiyet

+ CRX-013 Hikumet ve Rakip Bilgileri

+ CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi

+ CRX-016 Gizlilik - Amerika Birlesik Devletleri

+ CRX-017 Kisisel Verilerin Korunmasi - ABD Disi
+ CRX-253 Sosyal Medya

- CRX-303 Elektronik Mesajlasma

Sekilde Yuratin

iyi Kurumsal
Vatandasligi Tesvik Edin

isleri Adil Bir Galisma Ortamimiz

Hassas Bilgiler: Bu kategorilerin herhangi birinde veya
hepsinde yer alan bilgiler: Kisisel Bilgiler (ABD), Kisisel
Veriler (ABD Dis1), ihracat Kontrollii Bilgiler, Lockheed
Martin Ozel Bilgileri, Uclincii Taraf Ozel Bilgileri, Avukat-
Miivekkil Ayricalikli Bilgileri ve/veya Avukat is Uriinii ve
Korunan Bilgiler.

Gerekli izin: Onay almak icin ABD calisanlari PIRA aracini
(Public Information Release Authorization System -
https://pira.us.lmco.com) ziyaret etmelidir. ABD disindaki
calisanlar, materyallerini inceleyecek uygun irtibat noktasi
icin iletisim ile irtibata gecmelidir.




Duristlukle Saygili

Giris Yonetin Olun

Iscilik ve Diger
Maliyetleri Dogru
Sekilde Ucretlendir

STANDARDI BELIRLERIZ

- Calistiginiz yerde isletmeye 6zgu isglici kayit
politikalarina ve prosedurlerine uyun.

- Iscilik, seyahat, malzeme ve diger maliyetler

dahil olmak Uzere tim maliyetleri uygun sekilde

hesaba katin.

Neden Onemli?

- Isgiicii Gicretlendirme uygulamalarinin ihlali,
Lockheed Martin'de en sik karsilasilan vaka
iddialarindan biridir.

+ MUsteri sozlesmelerinde zamanin uygunsuz
sekilde Ucretlendirilmesi dolandiricilik olarak
degerlendirilebilir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Iscilik ticretlerinizin dogru olmasini saglamaktan
sorumlu tutulacaksiniz.

- Gevrimici isbirligi araclarinin/internetin is
disi amaglarla asiri kullanimi isglcintn yanlis
Ucretlendirilmesine yol agabilir.

- Yanlis isglcu Ucretlendirmesi veya yanlis
licretlendirmeyi onaylayan/yonlendiren liderler
politikayi ihlal edebilir ve yasa disi olabilir.

Hesap isleri Adil Bir
Verilebilirlik

Galisma Ortamimiz
Sekilde Yiritin

iyi Kurumsal
Vatandasligi Tesvik Edin

Lockheed Martin

Davranis Kurallari

Temel Politikalar

- CMS-505 Dogrudan iscilik Maliyetlerinin Kaydedil-
mesi ve Dogrulanmasi

- CPS-441 Maliyet Tahmini/Fiyatlandirma

+ CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasalarina Uyum
- CRX-325 s Seyahati

+ CRX-327 Ticari Kartlar

Maliyetler: Bu maliyetler arasinda, bunlarla sinirli olmamak
Uzere, normal sozlesme galismalari, normal sézlesme
arastirma ve gelistirme galismalari ile ihale ve teklif
faaliyetleri yer almaktadir. Bu, Kurum ile Kurum disindaki
bireyler ve kuruluslar arasindaki islemlerin Amerika
Birlesik Devletleri'nde ve is yaptigimiz ulkelerde genel kabul
gormis muhasebe uygulamalari ve ilkelerine uygun olarak
muhasebelestirildigi ve yuritildigi anlamina gelir.

Sayfa 13



Lockheed Martin
Davranis Kurallari

Sayfa 14

Giris

Bireysel Cikar Catis-
malarindan Kacinin

STANDARDI BELIRLERIZ
- Tim is iliskilerinde adil ve tarafsiz olun.

- Sirketin isleriyle ilgili konularda Lockheed
Martin'in gikarlarini kisisel gikarlarin tzerinde
tutmak.

- Gergek cikar gatismalarindan ve gikar gatismasi
izlenimi yaratan faaliyetlerden kaginin.

+ Kurumdaki baglantilarimizi veya konumumuzu
disaridan veya kisisel ¢ikarlarinizi ilerletmek igin
kullanmayin.

+ Kurumumuzun mdlkiyeti, bilgileri veya firsatlari
kisisel kazang icin kullanilmayacaktir.

- Gergek veya potansiyel ¢ikar ¢atismalarini derhal
yazili olarak agiklayacagiz.

Neden Onemli?

- Ayni anda birden fazla menfaati dengeleyebileceginizi
dusunebilir ve sadakatinizin ne zaman bolundigunu fark
etmeyebilirsiniz.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Bagimsiz, tarafsiz bir degerlendirme almak ve uygun
hafifletici onlemleri almak igin tim potansiyel ¢ikar
catismalarini agiklayin.

Durustlikle Saygili Hesap isleri Adil Bir Galisma Ortamimiz
Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Ydrutun

e

Temel Politikalar

- CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Diger Ticari ikramlar ve Sponsorluklar
+ CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasalarina Uyum

- CRX-010 ABD s Gelistirme Danismanlari

- CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlari

- CRX-013 Hukumet ve Rakip Bilgileri

- CRX-014 Bireysel Cikar Catismasi

iyi Kurumsal
Vatandasligi Tesvik Edin




Giris Duristlukle Saygili

Kamu Calisanlari ile
Cikar

Catismalarindan Kacinin

STANDARDI BELIRLERIZ

- Askeri personel de dahil olmak Uzere
kamu calisanlarinin istihdam edilmesi veya
hizmetlerinin satin alinmasini kapsayan tim
cikar catismasi yasa ve yonetmeliklerine
uyun.

Neden Onemli?

- Basarimiz ve rekabet etme kabiliyetimiz, gercek
veya algilanan bir ¢ikar catismasi yaratacak
sekilde mevcut veya eski kamu calisanlarini

ise almamamiz veya onlarla galismamamizin
saglanmasina baglidir.

- Bilginin niteligi ve bireyin sahip oldugu rekabet
avantajl ve/veya bilginin detayi basli basina bir
¢atisma yaratabilir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Gelecekteki potansiyel istihdamlarini veya
danisman ya da taseron olarak hizmetlerini
gorusmek Uzere mevcut kamu ¢alisanlari ile temas
kurmak veya miizakere etmek igin kurallar vardir.

- Eski kamu ¢alisanlarinin yerine getirebilecegi
gorevler veya sorumluluklarla ilgili kisitlamalar
olabilir.

Hesap isleri Adil Bir Galisma Ortamimiz iyi Kurumsal Lockheed Martin Sayfa 15

Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Ydrdatin

Vatandasligi Tesvik Edin Davranis Kurallari

Temel Politikalar

- CPS-008 Hediyeler, Agirlama,
Diger Ticari ikramlar ve Sponsor-
luklar

+ CRX-014A Cikar Catismasi -
Kamu istihdami

NOT: ABD Hikdmeti galisanlarinin, is basvurusunda bulunmadan

once hukumet etik yetkilileri tarafindan

Gecmislerini inceleyin: ABD Hikimeti galisanlarinin, is basvurusunda
bulunmadan dnce hiikimet etik yetkilileri tarafindan ge¢misler incelenmelidir.

Bu siireg, bir ret mektubu (diskalifiye mektubu olarak da adlandirilir) ve
hikimet sonrasi potansiyel istihdamlari Gzerindeki herhangi bir kisitlama veya
yasagi agiklayan bir etik gorids mektubu ile sonuglanabilir.



Lockheed Martin Giri Dirustlukle Saygili Hesap isleri Adil Bir Calisma Ortamimiz iyi Kurumsal
Davranis Kurallari ¥ Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Yuratin Vatandasligi Tesvik Edin

Sayfa 16

Kurumsal Cikar Catis-
malarindan Kacinin

STANDARDI BELIRLERIZ

- Kurumsal Cikar Catismalarindan (OCI)
kacinin, bunlari etkisiz hale getirin veya azaltin.

- Tarafsizliga zarar verebilecek haksiz rekabet
avantajini veya gatisan rolleri onleyin.

Neden Onemli?

- Farkli programlarda birden fazla misteri temsilcisi
ile calismis olabilirsiniz.

» Bir kamu ihalesindeki anlasmazlik, baska bir
ihaledeki calisma kabiliyetimizi tehlikeye atabilir.

- Yeni is firsatlarinin gerektigi gibi elenmemesi,
ihalelere katilmaktan men edilmeye veya firsatin
kacirilmasina yol agabilir.

- Politikalar, haksiz rekabet avantajini ve Kurumun
kararlarini etkileyebilecek catisan rolleri dnlemeye
yoneliktir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

+ Her tUrll Kurumsal Cikar Catismasi kisitlamasini
bildirin ve bildirilmesini saglayin.

Temel Politikalar

- CRX-014E Kurumsal Cikar Catismasi Kisitlamalarina
Tabi Kisiler

+ CRX-600 Kurumsal Cikar Catismasi

Bildirin: Tarama mektubunun hazirlanmasi ve Kurumsal Gikar Catismasi Bildirim Sistemi araciligiyla dagitilmasina iliskin sireg igin
CRX-600'U ziyaret edin.



Duristlukle Saygili

Giris Yonetin Olun

Iceriden Bilgi Ticareti
Yapmayin

STANDARDI BELIRLERIZ

- Yirurlikteki tim menkul kiymetler yasalarina
uymall ve uygunsuzluk izleniminden bile
kacinmalisiniz.

- iceriden bilgi ticareti yapmamalisiniz, yani:

- herhangi bir sirket hakkinda énemli,
kamuya acik olmayan bilgilere (MNPI)
sahip oldugunuzda bu sirketin (Lockheed
Martin dahil) menkul kiymetlerinin ticaretini
yapmamalisiniz,

- baskalarinin bu tir ticaret yapmasini
dnermemelisiniz (veya "tlyo"
vermemelisiniz), veya

- MNPI'yi yetkilendirilmediginiz surece
baskalariyla (Lockheed Martin'in diger
calisanlari dahil) paylasmamalisiniz.

- MNPI'yi ailenizle paylagsmadiginizdan ve
MNPI'yi Lockheed Martin‘in diger calisanlariyla
veya uguncu taraflarla agik yetki olmadan
paylasmadiginizdan emin olmak sizin
sorumlulugunuzdadir. MNPI'y1 paylastiginiz
diger kisilerin eylemlerinden sorumlu
tutulabilirsiniz.

Neden Onemli?

- Yatirimcilarin bize olan gtiveni ve halkin finansal
piyasalara olan glveni, menkul kiymet alim
satimlarinin kamuya agik bilgilere dayandigina dair
guvene baglidir.

Hesap isleri Adil Bir
Verilebilirlik

Galisma Ortamimiz
Sekilde Yiritin

iyi Kurumsal
Vatandasligi Tesvik Edin

Lockheed Martin

Davranis Kurallari

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

+ "Menkul kiymetler”, "alim satim”, * dnemli” ve
"kamuya acik olmayan” terimlerinin kapsamli ve
karmasik hukuki tanimlari vardir.

+ Lockheed Martin veya uctincu bir tarafla ilgili
onemli bilgileri kamuoyu 6grenmeden once
ogrenirseniz, bu bilgilerin kamuya agik olmayan
onemli bilgiler olarak kabul edilme olasiligi vardir.
Bu tir bilgileri baskalarina iletmek, kisisel olarak
bu bilgilere dayanarak herhangi bir menkul kiymet
alim satimi yapmasaniz bile yasalari ihlal edebilir.

Temel Politikalar
- CPS-016 Birlesmeler, Satin Almalar, Satislar, is

Girisimleri ve Yatirimlar

- CPS-020 Onemli Bilgilerin ve Finansal Bilgilerin
Yatirim Camiasina ve Kamuoyuna Adil Bir Sekilde
Aciklanmasi

+ CPS-722 CPS-722 ABD Menkul Kiymetler Yasala-
rina Uyum

Menkul Kiymetler: Menkul kiymetler arasinda hisse senetleri (adi
ve imtiyazli), kisitli hisse senedi birimleri, calisan hisse senedi
opsiyonlari, tahviller, senetler, borg senetleri, satim veya alim
opsiyonlari veya benzer araclar yer alir.

Alim Satim: Alim satim, birikim, sosyal yardim veya ertelenmis
tazminat planlarinizdaki Lockheed Martin hisse senedi fonuna
veya fonundan fon transferleri veya yeniden tahsisleri dahil
olmak Gzere menkul kiymetlerdeki tim islemleri; adi hisse
senedi alim veya satimini (hak kazanilmis kisitli hisse senedi
birimlerinden alinan hisselerin satisi dahil); hediyenin degeri,
hediyenin verildigi sirada vergi amaglari icin belirlenmisse
Lockheed Martin menkul kiymetlerinin hediyelerini; ve galisan
hisse senedi opsiyonlarinin kullanilmasini kapsar. Ayrica, kamuya
acik olmayan dnemli bilgilere sahip olmanizdan dnce verilmis
olsalar bile, limit emirleri uyarinca gergeklestirilen islemleri de
icerir.

Onemli: Makul bir yatirimcinin bir menkul kiymetin alim satimina
karar verirken bir bilgiyi 6nemli kabul etmesi ylksek olasilik
dahilindeyse s6z konusu bilgi “6nemli"dir Hem olumlu hem
olumsuz bilgiler “Gnemli” olabilir

Kamuya aglik olmayan: Bilgi, genis ¢apta yayilana kadar "kamuya
acik olmayan” bilgi olarak kabul edilir. Bu, haberlerde yer aldigi
veya resmi bir duyuru seklinde yayinlandigi ve bilginin kamuoyu
tarafindan 6ziimsenmesi igin acik piyasada, ozel olarak veya

Sayfa 17
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Sayfa 18

Uriin ve Hizmetlerimizin Kalite
ve Guvenligini Saglayin

STANDARDI BELIRLERIiZ

- Uriin veya hizmet yasam dongiisii boyunca
Kalite, Gorev Basarisi ve Sistem Guvenligi
Muhendisligi saglayan politika ve prosedurleri
belirleyerek ve bunlara bagli kalarak musteri ve
sirket beklentilerini karsilamaya kararli olun.

- Kullanim amaglari icin gegerli tim kalite ve
glvenlik standartlarini karsilayan yiksek kaliteli
drinler ve hizmetler gelistirin ve sunun.

- Performansi ve tutarliligi 6lgmek igin disiplinti
sistemler uygulayin ve ve buna uyun.

Neden Onemli?

- Kalite glivence stiregleri, tim sozlesme, yasal
ve duzenleyici gereklilikleri karsilayan givenli
urun ve hizmetlerin sunulmasini saglamak icin
kusurlari tespit eder ve duzeltir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Sirket icinden veya disindan gelen tiim kalite
endiseleri ciddiye alinacak ve uygun sekilde ele
alinir.

- Uriin ve hizmetlerimizin tasarim ve {iretiminde
glvenlik ve kaliteyi surekli olarak gelistirmeye
calisin.

- Bir sey beklenen standartlara uygun
goriinmiyorsa, “Bir sey gor, bir sey sdyle”

Temel Politikalar

yaklasimini kullanin ve liderinizi bilgilendirin. - CPS-002 Kalite, Gorev Basarisi ve Sistem Glvenligi



Duristlukle Saygili

Giris Yonetin Olun

Verilebilirlik

isleri Adil Bir
Sekilde Yiritin

Galisma Ortamimiz

Yapay Zekay! Sorumlu Bir $Sekilde Kullanin

STANDARDI BELIRLERIZ

- Yapay Zekanin (Al) faydalarindan istifade
edilirken, tedarik, gelistirme ve dahili
kullanimimizin degerlerimize uygun olmasini
saglariz.

Neden Onemli?

- Yapay zekanin misterilerimiz ve
operasyonlarimiz i¢in muazzam potansiyel
faydalar sagladiginin farkindayiz ve bu devrim
niteligindeki teknolojide sektor lideri olmayi
amacliyoruz.

+ Verilere ve yuksek performansli bilgi isleme
erisimin artmasi, yapay zeka alaninda sirketlerin
tim sektorlerde calisma seklini degistiren esine
az rastlanir firsatlarin kapisini araladi.

- Hizla gelisen bir disiplin olarak, yapay zeka
sistemlerinin tasariminda ve uygulanmasinda
dikkate alinmasi ve ele alinmasi gereken riskler
olabilir.

- Uciincii taraf yapay zeka modellerinin,
araglarinin ve veri setlerinin kullaniminin yani sira
gorevleri yerine getirmek ve icerik olusturmak
icin yapay zekaya guivenmekle iliskili onemli
potansiyel yasal riskler vardir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Daha fazla rehberlik gelistirmek ve yukaridaki
ilkelerle ilgili endiseleri karara baglamak icin
bir Yapay Zeka Etik Danisma Komitesi kurduk.
Etik Yapay Zeka ilkelerimize baglilik konusunda
endiseleri olan galisanlar, Etik veya Yapay Zeka
Etik Danisma Komitesinin bir Uyesi ile iletisime
gegmelidir.

- Yapay zeka yeteneklerinin etik gelisimini
uygulayin ve makine 6grenimi, veri analitigi ve
veri madenciligi gibi yapay zeka ile ilgili alanlarda
ilkelerimize uyun.

+ Yapay zeka ilkelerimizle ilgili endiseleri karara

baglamak veya rehberlik almak igin Yapay Zeka
Etik Danisma Komitemizle iletisime gegin.

iyi Kurumsal
Vatandasligi Tesvik Edin

Lockheed Martin

Davranis Kurallari

Temel Politikalar

+ CPS-022 Yapay Zekanin Etik Agidan
Gelistirilmesi ve Kullanimi

Lockheed Martin, yapay zeka tasarimi,
gelistirilmesi, dagitimi ve dahili kullaniminda
asagidaki etik ilkeleri benimser:

- Sorumlu

- Hakkaniyetli
- izlenebilir

- Glvenilir

- Yonetilebilir

Ayrintilar igin CPS-022'ye bakin.

Sayfa 19



Sayfa 20

Lockheed Martin

Davranis Kurallari Girig

Adil Rekabet

STANDARDI BELIRLERIZ

- Misterilerimz, tedarikgilerimz, rakiplerimz ve
calisanlarla iliskilerinizde adil davraniriz.

- Potansiyel musterilere, tedarikgilere ve
ortaklara yonelik tim iletisim ve temsillerin
dogru ve gercege uygun olmasini saglariz.

+ Tim sozlesmeleri yasalara, sartnamelere,
gereksinimlere ve sozlesme hikim ve
kosullarina uygun olarak ifa ederiz.

+ Lockheed Martin‘in yasal olarak hak sahibi
olmadigi higbir bilgiyi asla talep etmez, kabul
etmez, kullanmaz, kopyalamaz veya dagitmayiz.

Neden Onemli?

- Satin alma siireglerimizde ve sozlesmelerin
teklif edilmesi veya muzakere edilmesinde en
yuksek durustlik standartlarini korumak, mevcut
ve gelecekteki sozlesmeler, drinler ve hizmetler
Uzerindeki performansimiz agisindan elzemdir.

« Yetkisiz bir bilgi alirsaniz veya Kurumun bu bilgiyi
kullanma veya paylasma konusundaki yasal hakkindan
emin degilseniz, Hukuk Departmanindan rehberlik
saglanana kadar bu bilgiyi kopyalamayin, dagitmayin
veya kullanmayin.

Dirustlukle Saygili Hesap
Yonetin Olun Verilebilirlik

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Asagidaki faaliyetler politikalarimizi ihlal ettigi gibi
yasalara da aykiridir:

- Hukuk Departmanindan veya Etik Ofisinden
rehberlik almadan yetkisiz herhangi bir bilginin
(6zellikle teklifler veya miizakereler sirasinda veya
ticari fuarlara, sektor gruplarina veya egitimlere
katiimla baglantili olarak elde edilen fiyatlandirma,
teklif stratejisi veya musteri bilgileri) tartisilmasi,
kullanilmasi, kopyalanmasi veya dagitilmasi.

- Teklif veya mizakere faaliyetlerimizle baglantili
olarak bize yapilan her turlu sorguyu Hukuk
Departmanina bildirin.

isleri Adil Bir

Sekilde Yirdtin

iyi Kurumsal
Vatandasligi Tesvik Edin

Calisma Ortamimiz

Temel Politikalar
- CPS-009 Yeni is Firsati Yonetimi
- CPS-441 Maliyet Tahmini/Fiyatlandirma

+ CPS-729 Amerika Birlesik Devletleri Antiboykot
Yasalarina Uyum

+ CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasalarina Uyum
- CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlari
+ CRX-013 Hikumet ve Rakip Bilgileri

+ CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi
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Giris Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Ydrdtin Vatandasligi Tesvik Edin Davranis Kurallari

Uluslararasi Ticaret Yasalarina
Uyun

STANDARDI BELIRLERIZ

- Belirli teknik verilerin, ekipmanlarin ve
teknolojinin Ulkeler arasinda transferini
kapsayan tim ihracat ve ithalat yasalarina ve
yonetmeliklerine uyariz.

- ABD Hikimeti tarafindan onaylanmayan
kisitlayici uluslararasi ticaret uygulamalarina
veya boykotlara katilmaz veya bunlari
desteklemeyiz.

- ABD yasalarina ve is yaptigimiz ulkelerin
yasalarina uyariz.

Neden Onemli?

- ihracat ve ithalat ihlalleri ve yasadisi boykotlar,
mesru ve uzun vadeli is yapmak igin gereken gtiven
ve seffafliga zarar vermektedir.

- Musterilerimiz, dlinya ¢apinda rakiplerimiz,
tedarikgilerimiz ve musterilerimizle is yapma
seklimizde adil ve agik rekabet beklemektedir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- ihale ve tekliflerde ABD Devleti tarafindan tasdik i B, & L
edilmeyen boykotlara katilmaya davet eden herhangi
bir yazili veya sozlU talep boykot tehlike sinyali

olup Lockheed Martin ihaleye/teklife katilmama . CPS-310 Uluslararasi Ticaret Kontrolleri

Temel Politikalar Yazili veya sézlii: Bu, “Satici Israil Boykot kurallarina tam olarak
uymayi kabul eder ve bu sdzlesme kapsaminda tedarik edilecek
ekipmanin fsrail menseli olmayacadini onaylar...” veya “Saticinin

E?l;?:illzilaic(ijiihl lgili Hukuk Danismanina derhal ve Uyumluluk uzmanlari X Ulkesinin tiim kurallarina ve yasalarina uyacaktir.” gibi
- CPS-729 Amerika Birlesik Devletleri Anti- acik veya daha ince sozlesme dilini icerir.
- Bu kisitlamalar arasinda Lockheed Martin'in belirli boykot Yasalarina Uyum

ulkelerde ve belirli sahis veya kurumlarla ticari
faaliyetlerini yasaklayan yaptirim veya ambargolar
olabilir. Ornegin ABD yasalari uyarinca, tanimli
terorist devletler ve kurumlarla etkilesim yasaktir.

+ CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi



Lockheed Martin
Davranis Kurallari

Sayfa 22

Giris

Uciincii Taraflarin
Eylemleri

STANDARDI BELIRLERIZ

- Yasalara veya politikalarimiza aykiri ya

da degerlerimizi ve ilkelerimizi cigneyecek
sekilde is yapmak icin Uglincd taraflarla iliski
kurmayiz.

- Belirli Gglincy taraflara etik degerlerimiz,
politikalarimiz ve uyum gerekliliklerimiz
hakkinda egitim veririz.

Neden Onemli?

» Bizim adimiza is yapan Uguncu taraflarin eylemleri
itibarimizi etkileyebilir.

- Bizim adimiza gergeklestirilen uygunsuz eylemler,
Sirket veya {ictincii taraflardan sorumlu calisan(lar)
icin cezai veya hukuki sorumlulukla sonuglanabilir.

- Bizim adimiza is yapan herhangi birinin
eylemlerinden sorumlu tutulabilirz.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- is gelistirme danismanlari ve bagimsiz

Dirustlukle Saygili Hesap
Yonetin Olun Verilebilirlik

isleri Adil Bir Calisma Ortamimiz fyi Kurumsal
Sekilde Ydritin Vatandasligi Tesvik Edin

yukleniciler de dahil olmak tzere tim dcginci
taraflarin yururliukteki yasa ve yonetmeliklere
ve Sirketin is yapma gerekliliklerine uygun
hareket etme yukimliliklerini anladiklarindan
ve bunlara uyduklarindan emin olun.

- Danismanlarin, temsilcilerin ve lguncu
taraflarin, Kurumun kendi adina is yapma
gerekliliklerine uyacaklarini ve bunlara uygun

hareket ettiklerini belgelediklerinden emin olun.

Temel Politikalar

- CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Diger Ticari
ikramlar ve Sponsorluklar

- CPS-113 Mal ve Hizmet Alimi

- CPS-716 1986 Riisvetle Micadele Kanununa Uyum
- CPS-730 Yolsuzlukla Miicadele Yasalarina Uyum

- CPS-734 insan Kagakgiligi ile Miicadele

- CRX-010 ABD is Gelistirme Danismanlari

- CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlari

- CRX-025 is Birligi Sozlesmeleri

- CRX-106 Buytuk Alt Sozlesmelerin Yonetilmesi

- CRX-126 Sahteciligin Onlenmesi



Giris Duristlukle Saygili

Yolsuzluk ve Rusvete Musamaha

Gosterilmez

STANDARDI BELIRLERIiZ

- Herhangi bir sekilde risvet veya gayriresmi
komisyon teklif etmeyiz, vermeyiz, istemeyiz
veya almayiz..

+ Herhangi bir yolsuzlukla micadele yasasini
veya Davranis Kurallarimizi ihlal edecek veya
uygunsuzluk algisi yaratacak her turld is
iliskisinden uzak dururuz.

Neden Onemli?

» Yolsuzluk haksiz rekabet yaratir, maliyeti artirir ve
uridn ve hizmetlerimizin kalite ve kabiliyetini tehlikeye
atar.

- RUsvet vermek, hatta riisvet verme girisimi bile yasa
disidir ve ABD ve diger ulkelerin yasalari uyarinca
kovusturulmak icin yeterli olabilir.

- Uygunsuzluga dair en ufak bir ipucunun dahi
bulundugu islerin yurditilmesi, isimize 6nemli mali
cezalar ve ambargo gibi yasal zararlarin yani sira
telafisi mimkiin olmayan itibar zararlarina da neden
olabilir.

Hesap isleri Adil Bir Calisma Ortamimiz iyi Kurumsal Lockheed Martin
Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Ydritin Vatandasligi Tesvik Edin Davranis Kurallari

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Bir tarafin kotu itibari, hilkkiimet ve kamu
gorevlileri ile baglari, sipheli veya olagandisi
kosullar, olagandisi tazminat ve sipheli muhasebe
veya faturalama veya yetersiz kapasite tehlike
sinyalleridir.

- “Burada isler boyle yurir”, “Herkes yapiyor”,
“ihaleyi kazanmak igin boyle istiyorlar” veya
“Bu Ulkede bunlar normal” gibi s6zler de tehlike
sinyalleridir.

Temel Politikalar

- CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Dider Ticari ikramlar
ve Sponsorluklar

- CPS-021 lyi Kurumsal Vatandaslik ve insan Hakla-
rina Saygi

- CPS-310 Uluslararasi Ticaret Kontrolleri ve
Uyumluluk

+ CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasalarina Uyum
- CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlari

- CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi

Sayfa 23

Gayriresmi komisyon: Gayriresmi Komisyon, ABD ile yapilan bir ana sozlesme veya ABD ile yapilan bir ana s6zlesme ile baglantili bir alt sozlesme ile baglantili olarak uygunsuz bir sekilde
avantajli muamele elde etmek veya ddullendirmek amaciyla herhangi bir ana ylikleniciye, ana yiklenici calisanina, alt ylkleniciye veya alt yiiklenici galisanina dogrudan veya dolayli olarak
saglanan herhangi bir para, lcret, komisyon, kredi, hediye, bahsis, degerli sey, kredi, eglence, hizmet veya tazminattir.

Yolsuzluk: Yolsuzluk, kazang saglamak amaciyla yapilan herhangi bir yasa disi, gayrimesru veya uygunsuz davranistir; risvet, suistimal, gasp, hirsizlik, yetkinin kottye kullanimi ve kara para

aklamayi icerir.

Risvet: Rusvet, bir kisiyi pozisyonunu kotiye kullanmak tzere etkilemek amaciyla o kisiye dogrudan veya dolayli olarak 6deme yapmak, degerli herhangi bir sey verme vaadinde bulunmak,

vermek veya verilmesine miisaade etmektir

Tehlike sinyalleri: “Tehlike sinyali”, 6zellikle yolsuzluk uygulamalari ve yolsuzlukla miicadele yasalarina uyumsuzluk baglaminda yasa disi veya etik disi is davranisina iliskin potansiyel bir
hukuki uyum sorununa isaret edebilecek durum, olay veya olaylar bitini ve diger bilgilerdir



Gz | SIS T Dlristliikle Saygil Hesap P Calisma Ortamimiz iyi Kurumsal

Giris

Davranis Kurallari

Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Ydritin Vatandasligi Tesvik Edin

Tum Antitrost Yasala-
rina Siki Sikiya Bagli

STANDARDI BELIRLERIZ

- Rekabeti ortadan kaldiran veya caydiran ya da
bize uygunsuz bir rekabet avantaji saglayan is
anlasmalarina girmeyiz.

Neden Onemli?

- Antitrost yasalari diinya gapinda gegerlidir ve ticareti
yasadis! kisitlamalardan ve tekellerden veya adil
olmayan is uygulamalarindan koruyarak musterileri,
Lockheed Martin'i ve is ortaklarimizi korur.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- ihaleleri, sézlesmeleri, musterileri, pazarlari veya - e -
bélgeleri tahsis etmek veya fiyatlandirmayi koordine oo Antitrost kurallari dustundugunuzden daha fazlasi igin gecer-
etmek veya Uriin veya hizmet arzini sinirlamak icin J lidir. Belirli faaliyetlerden ve is gorusmelerinden kaginmanizi

rakipler veya ortaklarla goriigme veya anlagma. gerektirirler. Politikadan 6rneklere asagidakiler verilebilir:

Temel Politikalar

- CPS-720 Antitrost Yasalarina Uyum - Fiyat sabitleme. - Rakipler veya tedarikgilerle calisanlarin ise alimini
veya maaslarini kisitlamak.
- Tedarikgileri ve musterileri boykot etme.

_ - - ihaleleri, sozlesmeleri, bolgeleri veya pazarlari
'.Blr rakibi saf disi birakmak amaciyla tahsis ederek ya da {riinlerin veya iiriin gruplarinin
fiyatlandirma. tiretimini veya satisini kisitlayarak pazari bolmek igin

. e rakiplerle anlasmalar yapmak.
« Bir rakibi kiicik dlstrmek, yanlis tanitmak veya

taciz etmek. - Bir Griin veya hizmetin satisinin baska bir iriin veya
hizmetin satisina kosullandirilmasi.

- Misteriler icin daha az rekabetgi sonuglar

yaratmak icin sirketlerle isbirligi yapmak veya - Uriin veya hizmetlerin satilmasi veya satin

pazara girisi onlemek icin rakipleri engellemek. alinmasinin, satici veya alicinin Kurumun rakipleriyle
is yapmamasi sartina baglanmasi.




Duristlukle Saygili

Giris Yonetin Olun

Hesap isleri Adil Bir
Verilebilirlik

Galisma Ortamimiz

Sekilde Ydritin

Sadece Uygun Is Ikramlarini Kabul Edin

ve Verin

STANDARDI BELIRLERIZ

- iltimas istendigi, kabul edildigi veya verildigi
izleniminden dahi kaginiriz.
- Teklif edilen veya kabul edilen her tirlu

ticari nezaketin yasa ve politika tarafindan izin
verildiginden emin oluruz.

Neden Onemli?

- Insanlar birbirine hediye veya ticari ikramlar
verdiginde is kararlarini uygun olmayan sekilde
etkilemek igin iltimas gegildigi algisi yaratilabilir.

- Uriin ve hizmetlerimizin esasina gore rekabet edecek

ve haksiz bir rekabet avantaji elde etmek igin ticari
ikramlarda bulunmayacaksiniz.

- Uygunsuz bir is iliskisi algisina bile neden olabilecek
ticari ikramlari kabul etmekten kaginmak igin drin ve
hizmetleri adil bir sekilde tedarik edin.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

+ Kamu Gorevlileri ile is yaparken karmasik
kurallar ve parasal kisitlamalar uygulanir. Bir
eylemin uygunsuz veya izin verilen sinirlar
dahilinde olup olmadigindan emin degilseniz
politikaya basvurun ve rehberlik alin.

« Bir is iliskisinin, is yaptigimiz veya is yapmak
istedigimiz veya bizimle is yapmak isteyen
herhangi bir birey veya grup oldugunu anlayin.

- Onceden onay alinmaksizin asilamayacak, iilkeye
0zgu, izin verilen esikler belirledik.

- Onemli olan sadece ticari ikramin degeri degildir.
Herhangi bir ticari ikram teklif etme, verme veya
alma gibi basit bir eylem veya uygunsuz bir ticari
avantaj elde etme niyeti algisi yasa disi veya etik
kurallara aykiri olabilir.

+ Hicbir sponsorluk, dogrudan veya dolayli olarak
gelecekteki isleri temin etmek veya is elde etmek
veya elde tutmak, uygunsuz bir avantaj saglamak
veya herhangi birini uygunsuz davranmaya tesvik
etmek amaciyla Ustlenilemez.

« Kiresel Tedarik Zinciri Operasyonlari ¢alisanlari
ve is veya fonlarin yonlendirilmesi stirecine dahil
olanlar daha yliksek bir standarda tabi tutulur.

- Is iliskileri kapsaminda nakit para, nakit benzeri
degerler veya hediye kartlari vermek yasaktir.
Temel Politikalar

- CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Diger Ticari
ikramlar ve Sponsorluklar

iyi Kurumsal
Vatandasligi Tesvik Edin

Lockheed Martin
Davranis Kurallari

HEDIYE KARAR AGACI

Hediye Karar Agaci, hediye, agirlama, diger
ticari ikramlar ve sponsorluklari icerebi-
lecek eylemler hakkinda karar verirken size
yardimci olacak bir aragtir.

Sayfa 25

- CPS-716 1986 Riisvetle Miicadele Kanununa Uyum
-+ CPS-730 Yolsuzlukla Miicadele Yasalarina Uyum
- CRX-010 ABD is Gelistirme Danismanlari

- CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlari

Ticari ikramlar: Ticari ikram, alici tarafindan adil piyasa
degeri 6denmeyen herhangi bir maddi veya maddi
olmayan degerdir.



Lockheed Martin Giri Duristlukle Saygili Hesap isleri Adil Bir Calisma Ortamimiz iyi Kurumsal
Davranis Kurallari s Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Yiritin Vatandasligi Tesvik Edin

Sayfa 26

Guvenli ve Saglikli
Calisma Ortami

STANDARDI BELIRLERIZ

- Guvenli ve saglikli bir calisma ortami sagliyor
ve gevreyi koruyan, dogal kaynaklari muhafaza
eden ve kirliligi onleyen bir sekilde faaliyet
gosteriyoruz.

- Glvenli olmayan veya gevreye zarar
verebilecek bir sey tespit edilirse derhal
durduruyoruz.

Neden Onemli?

- ister sahada ister evde calisiyor olalim, is yerimizin
glvenli ve kisisel refahimiz ve gevre icin faydali
olmasi énemlidir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

+ Asilan uyarilara, prosedurlere ve yonetmeliklere
uyulmamasini bildirin.

- is sirasinda meydana gelen herhangi bir kaza,
yaralanma veya ramak kala olay ya da cevre, glivenlik

veya saglikla ilgili endiseleriniz derhal bildirilmelidir. I D EA|yI ku lla n I n -

Temel Politikalar - ID (Identify - Tespit Et): Giivenlik riskini belirlemek - A (Act - Harekete Gec): Giivenlik endiselerinizi is
- CPS-015 Cevre, Giivenlik ve Saglik (CGS) amaciyla durumu degderlendirmek arkadaslariniza ve liderinize iletin veya bildirin ve riski
azaltin

- E (Evaluate - Degerlendir): Riski ele almak igin en iyi
eylem planini belirlemek
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Giris Yonetin Olun Verilebilirlik Sekilde Yuritin Vatandasligi Tesvik Edin Davranis Kurallari

Uyusturucudan Arin-
dirilmis Bir Is Yeri

STANDARDI BELIRLERIZ

- Is yerinde veya sirket islerinin yiritilmesi
sirasinda yasa disI uyusturucularin
bulundurulmasi, kullanilmasi, satilmasi,
Uretilmesi, nakledilmesi, ticaretinin yapilmasi
veya etkisi altinda olunmasi ya da yasal
uyusturucularin kottye kullanilmasi yasaktir.

- is yerinde veya Sirket adina is yaptigimiz
baska herhangi bir yerde alkolun etkisi altinda
olmak yasaktir.

- 1988 Uyusturucudan Arindirilmis is Yeri
Yasasi'na ve is yerinde cezai uyusturucu
yasalarinin ihlaline iliskin federal, eyalet
ve yerel yasa ve yonetmeliklere uymak bir
gerekliliktir.

+ Yasa disi uyusturucu bulunduran, kullanan,
satan, Ureten, transfer eden veya trafigini yapan

kisileri bilerek veya yeniden ise almayacagiz. Nelere Dikkat Etmeliyiz? Temel Politikalar
Neden Onemli? - Esrarin tibbi ve/veya eglencg ?ma‘;l' kullanimini + CRX-525 Tutunsuz ve Dumansiz Ortam
S yasallastiran eyalet ve yerel girisimler, Lockheed - CRX-545 Uyusturucudan Arindiritmis is Yeri
* Yasa digi madde kullanimi isimizi glvenle yapma, Martin'in federal bir yiiklenici olarak uyusturucudan
verimli olma ve erigim yetkisi alma ve bu yetkiyi arindirilmis bir is yeri saglama yukimliligini
surdirme veya calismaya devam etme yetimizi degistirmez.

olumsuz etkileyebilir. apea " .
- "Etki altinda” olmak, mutlaka yasal sinirin Uzerinde

olmak anlamina gelmez.

- Sizin veya bir is arkadasinizin uyusturucu veya
alkol bagimliligi sorunu varsa, yardim igin sirket
kaynaklarindan yararlanabilirsiniz.



SENEWA

Lockheed Martin
Davranis Kurallari

Guvenlik

STANDARDI BELIRLERIZ

- Calisanlarimizi, operasyonlarimizi ve
varliklarimizi koruruz.

- Calisan guvenligine yonelik tehditleri
azaltmak icin harekete gegeriz.

- Bize emanet edilen tiim gizli materyalleri ve
diger bilgileri uygun sekilde koruruz.

- Musteri ve ulusal givenlik politikasi
gerekliliklerine uyar ve bunlari asmaya
calisiriz.

- Karsi istihbarat ve iceriden gelen tehditleri
tespite yonelik ozel programlar yurutardz.

- Kapsamli ve objektif bir glvenlik
sorusturmasi sureci uygulariz.

Neden Onemli?

+ Guvenlik uyumlulugu Sirketimize, musterilerimize,
ulusal guvenlige ve kuresel istikrara fayda saglar.

- Guvenlik gereksinimlerine baglilik, sozlesme
performansini destekler ve dridn ve hizmetlerimizin
tavizsiz bir sekilde sunulmasini saglar.

» Guclu bir guvenlik programi, isglicimuz igin
guvenli bir ortam saglar.

- Bilgi edinmek veya kabiliyetlerimize zarar
vermek/yok etmek isteyen bir dizi tehdit aktorii icin
birincil hedefiz.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

» Bir is arkadasinizin davranislarindaki degisiklikleri

Giris

Durdstlikle Saygili Hesap
Yonetin Olun Verilebilirlik

veya sirket calisanlari, tesisleri, operasyonlari,
programlari veya urdnleri ile ilgili olarak dis
kaynaklardan gelen sorular veya bilgi talepleri
gibi stpheli veya olagandisi faaliyetleri ilk fark
eden Kisi siz olabilirsiniz. Bunu bildirmek size
bagli.

- Bilgi veya varliklara yetkisiz erisimin
bildirilmesini saglayin.

+ Bir e-posta guvenlik tehdidi, mesru bir
kaynaktan geldigini disinmeniz igin sizi
kandirmak amaciyla mesru gibi gortinen
referanslar icerebilir.

Sekilde Yiritin

isleri Adil Bir fyi Kurumsal

Calisma Ortamimiz

Temel Politikalar
- CPS-569 Giivenlik
- CRX-052 Kriz Yonetimi

- CRX-053 isyeri Giivenligi - Tehdit ve Siddetten Arindi-
rilmis, Giivenli ve Saygin Bir isyerinin Siirdiriilmesi

- CRX-055 Yuksek Riskli Yerlere Seyahat veya Gorev-
lendirme

+ CRX-056 Uluslararasi Glvenlik Operasyonlari
+ CRX-057 Kurumsal Guvenlik Hizmetleri
- CRX-059 iceriden Tehdit Tespit Programi

Vatandasligi Tesvik Edin
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Giris Sayfa 29

Davranis Kurallari

Surdurdulebilirlik ve
Sorumlu
Kurumsal Vatandaslik

STANDARDI BELIRLERIZ

+ Platformlarimiz ve hizmetlerimiz genelinde
yenilikgiligi, bltlinligu ve glvenligi tesvik
ederiz.

- Uriin ve hizmetlerimizin cevre, ekonomi,
toplumsal kalkinma ve altyapi esnekligi
Uzerindeki olumlu katkilarini en Ust dlizeye
cikaririz.

+ TUm deger zinciri boyunca is faaliyetlerinin
olumsuz sonuglarindan kaginmaya ve bunlari
en aza indirmeye calisiriz.

- Dogal kaynaklari koruyarak, kirliligi onleyerek
ve etik is davranislari saglayarak insanlarin
yani sira gevreyi de koruyacak sekilde faaliyet
gosteririz.

Neden Onemli?

- is stratejimiz ve deger zincirimiz boyunca satin
alinabilirlik, risk azaltma ve yenilikgiligi tesvik
ederiz.

- isimizin uzun vadeli rekabet giiciin,
toplumlarimizin ve gezegenimizin sagligini glivence
altina aliriz. Temel Politikalar

- Miisteri ve paydas isbirligini gelistiririz. - CPS-021 lyi Kurumsal Vatandaslik ve insan Haklarina Saygi

- Bagliligi ifade eder ve calisan degerleriyle uyumlu + CPS-803 Sirdurilebilirlik

bir amag duygusunu tesvik ederiz. - CRX-202 Uriinlerde ve Siireclerde Kimyasal Maddelerin Kullanimina
iliskin Kisitlamalar

- CRX-350 Enerji
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Sayfa 30

STANDARDI BELIRLERIZ
-l
vatandas olmanin temel unsurlarindan biridir.

- Diinya genelinde insan haklarinin 6nemi,
sunlari icerir:

- Calisanlara saygili davranmak.

- Adil sorumlu istihdam ve Ucret ve saat
uygulamalarini tesvik etmek.

- Adil ve rekabetci Ucretler vermek.

- Taciz, zorbalik, ayrimcilik, cocuk isci
calistirma veya zorla galistirma veya herhangi
bir amagla insan kagakgiligini yasaklamak.

- Calisanlar orgitlenme 6zgurlugu ve toplu
sozlesme temsilini segme veya secmeme
haklarini kullanabilirler.

- Calisanlar ve tedarikgiler, isimizde insan
haklarina saygi gosterilmesini saglamak igin
uygun adimlari atmalidir.

- Paydaslarimizla iliskilerimizde ve urlin ve
hizmetlerimiz araciligiyla insan haklari ilkelerine
bagli kaliriz.

Giris

Dirdstlukle Saygili
Yonetin Olun

Hesap
Verilebilirlik

Neden Onemli?
- insan haklarinin korunmasi ve ilerletilmesi:

- DUrustlige ve temel degerlerimize olan
bagliligimizi strdirdr.

- Calisan memnuniyetini ve Uretkenligini tesvik eder.

- Isimizin rekabet giiciinii artirir.

- Insan kacakciligi ve kélelik diinyanin dért bir
yanindaki sorunlardir ve dikkatli olmazsak, farkinda
olmadan bu ilkeleri ihlal eden Uglincl taraflarla iliski
kurabiliriz.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Stpheli davranis veya faaliyetler insan haklari
ihlallerinin varligina isaret edebilir.

Temel Politikalar
- CPS-001 Etik ve Is Davranislari

+ CPS-003 Ayrimcilik Yapmama ve Esit Istihdam
Firsati

- CPS-021 lyi Kurumsal Vatandaslik ve Insan Hakla-
rina Saygi

- CPS-730 Yolsuzlukla Miicadele Yasalarina Uyum
- CPS-734 Insan Kacgakgiligi ile Micadele
- CPS-803 Surdurdlebilirlik

isleri Adil Bir

Sekilde Yuritin

Calisma Ortamimiz




Dirustlukle Saygili

Giris Yonetiriz Olun

Siyasi Sureg

STANDARDI BELIRLERIZ

- Is yaptigimiz tiim {ilkelerde siyasi siirece
iliskin sirket politikasina ve yasalara uyariz.

- Siyasi surece katiimimizla ilgili tim

yasalarin ruhuna ve lafzina uygun davraniriz.

Neden Onemli?

- Siyasi katkilari ve lobiciligi dizenleyen yasalar
karmasiktir.

- istenmeyen ihlaller bile is firsatlarinin
kaybedilmesine, itibarimizin zedelenmesine ve
hukuki ve cezai yaptirimlara neden olabilir.

Hesap isleri Adil Bir
Verilebilirlik

Calisma Ortamimiz
Sekilde Yuratin

Nelere Dikkat Etmeliyiz?
I YASAKLI EYLEMLER

+ Lockheed Martin fonlarini, varliklarini veya
tesislerini 6nceden yazili onay almadan diinyanin
herhangi bir yerindeki siyasi partilerin veya
adaylarin yararina kullanmak.

B SiYASi SURECI DESTEKLERIZ

+ Amerika Birlesik Devletleri'ne ek olarak bircok
Ulke, kurumsal siyasi katkilari yasaklayabilir. Bu,
danismanlar veya calisanlarin ¢galisma suresi de
dahil olmak uzere, dogrudan veya dolayli olarak
siyasi adaylara kurumsal fon, mal veya hizmet
bagisini icerebilir.

- Yerel ve eyalet yasalari kurumsal siyasi katkilari
ve faaliyetleri sinirlandirabilir.

Il iHTIYATLI OLUNACAK DURUMLAR

+ Kamu Gorevi - Kamu gorevine talip olmaniz veya
kamu gorevinde bulunmaniz ya da komisyonlarda

veya danisma gruplarinda gorev yapmaniz halinde
¢ikar catismalari ortaya cikabilir.

« Lobicilik - Lobicilik dogrudan veya dolayli olabilir,
ancak her iki durumda da politikaya uygun olarak
son derece dikkatle incelenmelidir.

- ABD Kongresi ve Yuritme Organi - Lockheed
Martin'in ABD merkezli misteri toplulugumuza tek
ve tutarli bir ticari mesaj sunmasi énemlidir. Devlet

isleri, Sirketin ABD merkezli pazarlama girisimlerine

ve politika, dlizenleme ve yasama stratejilerine
yonelik birlesik bir yaklasim gelistirmek igin is
alanlariyla birlikte galisir. Bu amagla, Hikimet
isleri, Washington, D.C.'deki ABD Kongre iiyeleri
veya Yurutme Organi yetkilileri veya bunlarin
calisanlari ve personeli ile her turlu etkilesime izin
vermelidir.

iyi Kurumsal

Vatandasligi Tesvik Edin

Lockheed Martin

Davranis Kurallari

- Eyalet ve Yerel Yonetimler - Devlet isleri, Lockheed
Martin adina eyalet ve yerel yonetim yetkilileriyle
her tirlu etkilesimi onaylamalidir.

- ABD Disi Yonetimler - ABD Disi Hiiklimet Yetkilileri
ile iletisim kurarken, faaliyetlerine izin verildiginden
ve yerel yasa ve yonetmelikler dahilinde
olduklarindan emin olmak igin politikayi izleyin.

- Bireysel Siyasi Katkilar - Bazi eyalet ve yerel
yasalar, calisanlarin veya onlarin yakin aile
dyeleri tarafindan yapilan kisisel siyasi bagislar
sinirlayabilir, kisitlayabilir veya agiklama yapmayi
gerektirebilir.

B iZiN VERILEN EYLEMLER

- Asagidakileri yapmaniz tesvik edilir:
- Uygun olmasi halinde, Lockheed Martin
Galisanlari Siyasi Eylem Komitesi'ne katilmak.

- Kendi 6zel zamaninizda ve masraflari size ait
olmak uzere toplumsal konulara ve siyasi slrece
sahsi katiimda bulunmak

- Sectiginiz siyasi partileri ve adaylari
desteklemek.

Temel Politikalar

- CPS-004 Siyasi Faaliyet
+ CPS-005 Uluslararasi Operasyonlar
- CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Diger Ticari ikramlar

ve Sponsorluklar

- CPS-045 Devletle iliskiler
- CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasalarina Uyum
- CRX-251 Hayir Amagli Bagislar

Sayfa 31
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Bir sorunum, sorum veya endisem o
oldugunda kiminle iletisime gecmeliyim?

Oncelikle durumu amiriniz veya miidiriniizle gérisiin. Bu miimkiin degilse veya yoneti-
ciniz sorunu ¢dézmenize yardimci olamiyorsa, konusmaya devam etmek ve ¢ozim aramak

sizin sorumlulugunuzdadir.

Daha fazla bi.lgi icin lUtfen Kurumsal Etik ve is Davranislari web sitesini ziyaret ederek “Etik
Sireci Nasil Isler” brosliriimUzi inceleyin.







Lockheed Martin
Davranis Kurallari

Sayfa 34

Alindi ve Onay Belgesi

ALINDI VE ONA BELGESI'NIN BASILI VERSIYONU SADECE BU BELGENIN BASILI
VERSIYONUNU OKUYAN PERSONEL TARAFINDAN KULLANILIR.

OGRENME YONETIM SISTEMIMIZE ERIiSiMi OLAN TUM PERSONEL, CEVRIMICi OLARAK
TAMAMLANDIGINI ONAYLAYACAKTIR.

Standard Belirlemek baslikli Lockheed Martin Etik ve is Davranis Kurallari'ini
okudugumu, anladigimi ve bunlara uyacagimi kabul ederim. Her Lockheed Martin
calisaninin, Yonetim Kurulu Uyesinin, danismanin, sozlesmeli iscinin veya Sirketi temsil
eden veya Sirket igin hareket eden diger temsilcilerin Kurallarin ilke ve standartlarini
bilmek ve bunlara uymakla sorumlu oldugunu anliyorum. Ayni zamanda, Kurallarin
ihlallerinin diizeltici onlemlerin sebebi oldugunu ve bu ihlallerin disiplin cezasina, hatta
isten ¢ikarmaya kadar yol agabilecegini anliyorum.

imza:

Basili isim:

Galisan Numarasi (varsa):

Sirket:

Tarih: Bulundugu vyer:

Bu formun ibraz edilmesine iliskin talimatlar ve formun doldurulduguna dair kayit alinmasi icin insan

Kaynaklari veya Etik Ofisi ile irtibata gegin. Lockheed Martin galisani degilseniz Lockheed Martin iletisim
kisinizle irtibata gegin.
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